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Beruflichkeit als dynamisches Prinzip

Beruf als Strukturprinzip der beruflichen Bildung

Dynamik durch wirtschaftliche, technologische &
gesellschaftliche Entwicklungen

Balance zwischen Stabilitat & Flexibilitat

Zukunftsperspektiven
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Kriterien fur die Anerkennung und die Beibehaltung anerkannter Ausbildungsberufe

Bundesausschuss flr
Berufsbildung —
Empfehlung 028 — Kriterien
fur die Anerkennung und
Aufhebung von
Ausbildungsberufen, 1974)

BBiG
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Flexibilisierung und Standardisierung von Berufen

Flexibilisierung zur besseren Passung
an:
- betriebliche Einsatzgebieten

- individuellen Entwicklungsstand .
der Auszubildenden Technikoffene

- regionale Bedarfe Formulierungen
- technologischer Wandel

Kernberuflichkeit und

Strukturmodelle

Verzahnung von Aus-
Standardisierung zur: und Weiterbi]dung
- Vergleichbarkeit der
Qualifikationen
- Verringerung der Varianten PrUfungen
- ©0konomischere Beschulung
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Entwicklung einer Kernberuflichkeit bei den industriellen Metall- und Elektroberufe

A
3.AJ—-- ---
Fachrichtungsspezifische Fachbildung
T Aufbaustufe ---
2.A)—-- ——-
Berufsspezifische Fachbildung
1 AJ Grundstufe Berufsgruppenspezifische Fachbildung
| 4. . Berufsfeldbreite
Gemeinsame Grundbildung Grundbildung

_| Berufsfeldbreite

Berufsspezifische

Fachqualifikationen [

Kernqualifikationen

Berufe mit Stufenausbildung

Berufe mit Fachrichtungen

Berufe mit Kern- und
Fachqualifikationen
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Technologieoffene Formulierungen — Beispiel Wasserstoff verarbeitende Anlagen

Konnen Elektroniker/-innen fiir Maschinen und Antriebstechnik
mit Wasserstoff umgehen?

14 | Instandhalten und Instand-
setzen von Antriebs-,
Energieerzeugungs- und
Energiespeichersystemen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 14)

i) Energiespeichersysteme warten, instand setzen und
fachgerecht entsorgen

j) stationdre und mobile Energieerzeuger warten und
instand setzen

berufe. q N
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Beispiel fiir innovative Berufsbildung -
Die neuen IT-Berufe |

2. Fortbildungs-

Bachelor Professional in IT

Fachliche
Speziali-

< : :
2 Priifungsteil 111
v
Mitarbeitendenfiih- Priifungsteil IV
rung und Personal- [T-Projekt
management
. e
’ Priifungsteil I* Priifungsteil Il
Wahlpflicht-
'op!:mn —3 Fachliche [T-spezifische
Spezialisierung Handlungsfelder
v V.

sierung

Inhaltliche
Verzahnung —
mit der 2. Stufe

Gepriifte/-r Berufsspezialist/-in fiir ...

System-

Software- integration

IT-Beratung

entwicklung und
Vernetzung

1. Fortbildungs-
stufe

Informa-
tions-

sicherheit

* Wahlpflichtqualifikation

> Die zu wdhlende fachliche
Spezialisierung entspricht
inhaltlich einem Profil der
1. Stufe.

» Wenn ein Abschluss zum
Berufsspezialisten/zur
Berufsspezialistin IT vor-
liegt, kann von Priifungs-
teil | befreit werden.

IT-Berufe 2020

FACHINFORMATIKER!-IN IN DEN FACHRICHTUNGEN )
% Kaufleute fiir
IT-Sy_stepj— Qs System- Digitale B i Digitalisie-
i e integration Vernetzun, LS rungs-
nikerl-in wicklung g g analyse man‘;gimem

Kaufleute fiir
IT-System-
Management

Ausbildungsdauer 3 Jahre

DQS:J

DQ&J

...als Blaupause fiir
andere
Berufsfelder?
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Standardisierung durch und Flexibilitat in Prifungen

Priifungsregelung der Elektroniker/innen fiir Gebdudesystemintegration

Prifungsbereich Montieren, Verdrahten, Priifen und Inbetriebnehmen | Analysieren und Bewerten von Daten und

einer elektrotechnischen Komponente an einer Informationen elektrotechnischer Priifungen
Anlage/Gerét

schriftliche Aufgabenstellung

Arbeitsauftrag + situatives Fachgesprach

Prufungsinstrumente

Zeit 8 Stunden 2 Stunden

Teil 1 (30 %)

Gewichtung in Teil 1 legt der Priifungsausschuss fest

Priifungsbereich Kundenauftrag: Planen, Systementwurf System- und
Andern, Inbetriebnehmen Funktionsanalyse
und Parametrieren eines
gebdudetechnischen
Systems

o8 Prifungsinstrumente Betrieblicher Auftrag schriftliche A. schriftliche A. schriftliche A.
E (Dokumentation und
~ auftragsbezogenes
— Fachgesprach)
i + Arbeitsaufgabe
Zeit 30 Stunden + 30 Minuten 120 Minuten 120 Minuten 60 Minuten

(Prasentation und
Fachgesprach) + 60 Minuten

Gewichtung in Teil 2 36 % 12 % 12 % 10 %

berufe. L .
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Flexibilitat auf die StraRRe bringen

Die Flexibilitat von Ausbildungsordnungen muss sich nicht nur auf der Steuerungsebene
widerspiegeln, sondern auch in der konkreten Umsetzung — insbesondere bei KMU!

Curriculare Lerneinheiten bieten vielfaltige
Nutzungsmaoglichkeiten

In der betrieblichen
Ausbildungspraxis

Als schulische
Lernsituationen

Curriculare
Lern-
einheiten

Im Rahmen von
ULu

Als Lerneinheiten

innerhalb von TQ

Als Inhalte fir
Lehrgange
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Ideen fiir moderne Beruflichkeit

e vorhandene Flexibilitat durch MaRnahmen fir die Ausbildungspraxis (KMU)
besser nutzbar machen

e System- und Prozessverstandnis in den Ausbildungen starken, um die
Handlungsfahigkeit in vernetzten Arbeitsfeldern zu erhéhen

* Verzahnung von Aus- und Weiterbildung in Zusammenhang mit dem Konzept der
Kernberuflichkeit weiterentwickeln

* ermoglichen individuelle Karrierewege, z. B. berufstibergreifende Gestaltung von
Differenzierungen

berufe.
bilden.
zukunft.
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Danke fur Ihr Interesse

Bundesinstitut fur
Berufsbildung

Florian Winkler Friedrich-Ebert-Allee 114-116
Wissenschaftlicher Mitarbeiter 53113 Bonn

Arbeitsbereich 2.4 Telefon 0228 107-1243
Elektro-, IT- und florian.winkler@bibb.de

naturwissenschaftliche Berufe www.bibb.de

Bundesinstitut flr Bundesinstitut fur

Berufsbildung Berufsbildung
Thomas Felkl Friedrich-Ebert-Allee 114-116 Axel Kaufmann Friedrich-Ebert-Allee 114-116
Wissenschaftlicher Mitarbeiter 53113 Bonn Wissenschaftlicher Mitarbeiter 53113 Bonn
Arbeitsbereich 2.4 Telefon 0228 107-2510 Arbeitsbereich 2.3 Telefon 0228 107-1854
Elektro-, IT- und thomas.felkl@bibb.de Gewerblich-technische Berufe kaufmann@bibb.de
naturwissenschaftliche Berufe www.bibb.de www.bibb.de
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Diskussionsfragen g }f-\

* |st eine kiinftige noch starkere Differenzierung der Berufe in konventionelle und 4.0-Berufe
notwendig und vorteilhaft?

* Wie muss zukinftig Grundqualifizierung gestaltet werden?
In welchen Berufsgruppen werden Berufe kiinftig zusammengefasst?
Welche gemeinsamen Ausbildungsinhalte sollten am Anfang der Ausbildung stehen?

* Welche Strukturelemente zur Differenzierung, wie z. B. Fachrichtungen, Wahlqualifikationen,
Einsatzgebiete oder Zusatzqualifikationen sind geeignet?

berufe. . ;
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Leitfragen zur Schneidung von Berufsbildpositionen

Quelle: Arbeitshilfe zur Umsetzung der HA-Empfehlung Nr. 160 zur Struktur und Gestaltung von Ausbildungsordnungen — Ausbildungsberufsbild, Ausbildungsrahmenplan, 4/16

Welche berufstypischen Branchen und Betriebe gibt es?

Welche berufsrelevanten Arbeits- und Geschaftsprozesse gibt es?

Welche dieser Prozesse lassen sich zu berufstypischen Aufgabenbilindeln zusammenfassen?

Was sind charakteristische Kundenauftrage, Dienstleistungen, Projekte, Produkte usw.?

Welche technischen und organisatorischen Entwicklungen sind absehbar?

Welche Regeln, Standards und rechtliche Rahmenbedingungen sind zu beachten?

Wo befinden sich die typischen Arbeitsplatze (Blro, Verkaufsraum, Fertigung, Werkstatt, Baustelle usw.)?
Mit wem wird gearbeitet (vorwiegend allein, mit Kollegen, mit Kunden usw.)?

Welche Materialien, Werkzeuge und Maschinen werden benutzt?

vV V VvV ¥V ¥V V VYV VY V V

Welche Schnittstellen bestehen zu angrenzenden internen und externen Bereichen?

berufe.
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Perspektiven fiir die Bewertung/Gestaltung von Berufskonzepten

Betriebliche/Ausbildungsbezogene Perspektive —
Perspektive von Kammern und Prifungsausschiissen ! A
’“1 v
Schulische Perspektive
Personliche Perspektive
Soziale Perspektive
Okonomische Perspektive

Didaktische Perspektive

berufe. b .
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Kriterien fiir die Bewertung/Gestaltung von Berufskonzepten

Perspektiven

Akzeptanz
Berufsbezeichnung

Machbarkeit

Qualifikationsumfang / Spezialisierungen

Karrierewege
Prifungen
Beschulung

Didaktische Herausforderungen
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Kriterien fir die Anerkennung und die Beibehaltung anerkannter Ausbildungsberufe sind
(HA 028,1974)

1. Hinreichender Bedarf an entsprechenden Qualifikationen, der zeitlich unbegrenzt und
einzelbetriebsunabhangig ist

2. Ausbildung fur qualifizierte, eigenverantwortliche Tatigkeiten auf einem mdglichst

breiten Gebiet

Anlage auf dauerhafte, vom Lebensalter unabhangige berufliche Tatigkeit

breit angelegte berufliche Grundbildung

Ausreichende Abgrenzung von anderen Ausbildungsberufen

Mdglichkeit eines geordneten Ausbildungsganges

Grundlage fur Fortbildung und beruflichen Aufstieg

Ausbildungsdauer zwischen zwei und drei Jahren

Operationalisierbarkeit der Ausbildungsziele

10. Erwerb von Befahigung zum selbstandigen Denken und Handeln bei der Anwendung von
Fertigkeiten und Kenntnissen

© 0N OEW
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Entwicklung Berufsausbildungsverhaltnisse

l:l Elektroberufe VO ‘87/ ‘92 I:l IT-Berufe VO "97 IT-System-Elektroniker und Fachinformatiker
I Elektroberufe VO "97/ 98 (inki. mechatroniker [ | Elektroberufe VO 2003/2008/2013/2018
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Kriterien fir die Anerkennung und die Beibehaltung anerkannter Ausbildungsberufe sind
(HA 028,1974)

1.

2.

© 00N ORAW

Hinreichender Bedarf an entsprechenden Qualifikationen, der zeitlich unbegrenzt und
einzelbetriebsunabhéangig ist

Ausbildung fur qualifizierte, eigenverantwortliche Tatigkeiten auf einem madglichst breiten
Gebiet

Anlage auf dauerhafte, vom Lebensalter unabhéangige berufliche Tatigkeit

breit angelegte berufliche Grundbildung...(als Voraussetzung fiir Flexibilitat und Kernberuflichkeit)
Ausreichende Abgrenzung von anderen Ausbildungsberufen

Mdglichkeit eines geordneten Ausbildungsganges

Grundlage fur Fortbildung und beruflichen Aufstieg

Ausbildungsdauer zwischen zwei und drei Jahren

Operationalisierbarkeit der Ausbildungsziele

. Erwerb von Befahigung zum selbstandigen Denken und Handeln bei der Anwendung von

Fertigkeiten und Kenntnissen

berufe.
bilden.
zukunft.
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Kriterien fir die Anerkennung und die Beibehaltung anerkannter Ausbildungsberufe sind
(HA 028,1974)

1. Hinreichender Bedarf an entsprechenden Qualifikationen, der zeitlich unbegrenzt und
einzelbetriebsunabhéangig ist

2. Ausbildung fur qualifizierte, eigenverantwortliche Tatigkeiten auf einem maoglichst breiten

Gebiet

Anlage auf dauerhafte, vom Lebensalter unabhéangige berufliche Tatigkeit

breit angelegte berufliche Grundbildung

Ausreichende Abgrenzung von anderen Ausbildungsberufen

Mdglichkeit eines geordneten Ausbildungsganges

Grundlage fur Fortbildung und beruflichen Aufstieg

Ausbildungsdauer zwischen zwei und drei Jahren

Operationalisierbarkeit der Ausbildungsziele

10. Erwerb von Befahigung zum selbstandigen Denken und Handeln bei der Anwendung von
Fertigkeiten und Kenntnissen

© 00N ORAW
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Kriterien fir die Anerkennung und die Beibehaltung anerkannter Ausbildungsberufe sind
(HA 028,1974)

1.

2.

© 00N ORAW

Hinreichender Bedarf an entsprechenden Qualifikationen, der zeitlich unbegrenzt und
einzelbetriebsunabhéangig ist

Ausbildung fur qualifizierte, eigenverantwortliche Tatigkeiten auf einem madglichst breiten
Gebiet

Anlage auf dauerhafte, vom Lebensalter unabhéangige berufliche Tatigkeit

breit angelegte berufliche Grundbildung

Ausreichende Abgrenzung von anderen Ausbildungsberufen

Moglichkeit eines geordneten Ausbildungsganges

Grundlage fur Fortbildung und beruflichen Aufstieg

Ausbildungsdauer zwischen zwei und drei Jahren

Operationalisierbarkeit der Ausbildungsziele

. Erwerb von Befahigung zum selbstandigen Denken und Handeln bei der Anwendung von

Fertigkeiten und Kenntnissen
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Kriterien fir die Anerkennung und die Beibehaltung anerkannter Ausbildungsberufe sind
(HA 028,1974)

1.

2.

© 00N ORAW

Hinreichender Bedarf an entsprechenden Qualifikationen, der zeitlich unbegrenzt und
einzelbetriebsunabhéangig ist

Ausbildung fur qualifizierte, eigenverantwortliche Tatigkeiten auf einem madglichst breiten
Gebiet

Anlage auf dauerhafte, vom Lebensalter unabhéangige berufliche Tatigkeit

breit angelegte berufliche Grundbildung

Ausreichende Abgrenzung von anderen Ausbildungsberufen

Mdglichkeit eines geordneten Ausbildungsganges

Grundlage fur Fortbildung und beruflichen Aufstieg

Ausbildungsdauer zwischen zwei und drei Jahren

Operationalisierbarkeit der Ausbildungsziele

. Erwerb von Beféahigung zum selbstandigen Denken und Handeln bei der Anwendung

von Fertigkeiten und Kenntnissen
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Entwicklung der industriellen Metall- und Elektroberufe

e 2009: Einfuhrung des Industrieelektrikers mit zwei Fachrichtungen, erster 2-jahriger
Ausbildungsberuf seit 1987.

e 2011: EinfUhrung der gestreckten Abschlusspriifung beim Mechatroniker.

e 2013: Umbenennung des Elektronikers fur luftfahrtechnische Systeme in Fluggeratelektroniker;
Bildung einer neuen Gruppe flugtechnischer Berufe.

* 2018: Anpassung der Elektroberufe, Integration von Digitalisierung und IT-Sicherheit in die
Ausbildungsinhalte.

berufe. . ;
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Diskussion um Konventionelle vs. 4.0 Berufe!!!

Die Digitalisierung kommt abhangig vom konkreten Kontext der Facharbeit ungleichzeitig bei
den Fachkraften an. Es wird auch mittelfristig in den Berufen noch einen grél3eren Teil an
Arbeitsplatzen geben, die konventionellen Charakter haben.

Die Digitalisierung verandert Anforderungen nicht nur in Bezug auf digitale, fachliche
Kompetenzen, sondern: erstens personale Kompetenzen (Problemlosefahigkeit, Prozess- und
Systemverstandnis), zweitens fachlich-berufliche Kernkompetenzen (das was wir Grundbildung
nennen) und drittens spezielle IT- oder digitale Kompetenzen. Das heil3t, das Aufgaben- und
Berufsprofil der Ausbildungsberufe verandert sich als Ganzes.

Die Digitalisierung stellt das Berufskonzept nicht infrage. Darunter verstehe ich eine an beruflich-
typischen Handlungsfeldern orientierte, in der Regel dreijahrige Ausbildung an verschiedenen
Lernorten, mit dem Ziel des Erwerbs einer nachhaltigen beruflichen Handlungsfahigkeit.

berufe.
bilden.
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Handwerkliche und industrielle Ausbildungsberufe Metall
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in den Jahren guiltigen Berufen aggregiert mit den Vorgangerberufen
in Deutschland
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e Anlagenmechaniker/-in

e Fertigungsmechaniker/-in

e onstruktionsmechaniker/-in

=\/erfahrenstechnologe Metall / Verfahrenstechnologin Metall

Feinwerkmechaniker/-in

== Anlagenmechaniker/-in fir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

= GieRereimechaniker/-in
== \laschinen- und Anlagenfiihrer/-in
e \\Verkzeugmechaniker/-in

e Fachkraft flr Metalltechnik
e |ndustriemechaniker/-in
e |\/echatroniker/-in fir Kaltetechnik

e 7erspanungsmechaniker/-in
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e Anlagenmechaniker/-in

e=laschinen- und Anlagenfiihrer/-in

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in den Jahren guiltigen Berufen aggregiert mit den Vorgangerberufen
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e 7erspanungsmechaniker/-in

== |ndustriemechaniker/-in e Konstruktionsmechaniker/-in

Feinwerkmechaniker/-in

berufe.
bilden.
zukunft.

|
bl bb Bundesinstitut for
Berufsbildung

www.bibb.de



Griinde fiir die Novellierung 2004 — Was war neu?

* Der Wandel von Arbeitsorganisation und Produktionsbedingungen fiihrt zu neuen und
geanderten Anforderungen an die Facharbeiter. Sie mussen:

— flexibel sein,

— mit neuen Technologien arbeiten,

— prozessorientiert denken und handeln,
— in Teams arbeiten und

— sich weiterbilden.

* Die Ausbildungsinhalte sind handlungsbezogen und am betrieblichen Arbeits- und
Geschaftsprozess orientiert zu vermitteln.

* Die Ausbildung erfolgt handlungsorientiert nach dem Prinzip der Vollstandigen Handlung.
* Kern- und Fachqualifikationen werden lber die gesamte Ausbildungszeit verzahnt vermittelt.

* Durch die Abstimmung der Lernfelder und Zeitrahmen kann der Berufsschulunterricht sich an
konkreten beruflichen Aufgabenstellungen und Handlungsablaufen orientieren.

berufe. . ;
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»Ehrlichmachen” der Ausbildungs- und Priifungsbeteiligten

* Wie haben wir ausgebildet?

* Wie waren die Zeitanteile? War die Gesamtzeit ausreichend?

* Was haben wir geschafft / nicht geschafft?

* Was haben wir weggelassen?

* Was haben wir zusatzlich ausgebildet?

e Haben wir uns selbst innoviert oder nur das haben wir immer so gemacht?

* Welche Stellschrauben haben wir genutzt?

berufe. . ;
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Funktionen der Dualen Berufsausbildung — Interessen der Lernenden und der Unternehmen

* Employability
* Personlichkeitsentwicklung (Erziehung)
* |ebensbegleitenden Lernen

« gesellschaftlichen Teilhabe (Partizipation)

* Integrationskraft, besonders in Hinblick auf die Integration von Migranten und Gefliichteten in
den deutschen Arbeitsmarkt

e Unternehmen bilden den erforderlichen Nachwuchs an Fachkraften selbst aus.

* Voraussetzung fiir Innovationen. Das Innovationsvermogen des deutschen Produktionssystems
ist in erheblichem Mal’ auf das System der dualen Berufsausbildung zurlickzufiihren.

* Sichern der Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen.

berufe.
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Beweggriinde der Sozialpartner

Festlegen der Spezialisierung erst im Verlauf der Ausbildung:
— ermoglicht die Ausbildung an den Starken der Azubis auszurichten
— individuelle Karrierewege und betriebliche Bedarfe abstimmen
— mehr Flexibilitat — Betriebe legen erst im Laufe der Ausbildung die Differenzierungen fest und haben mehr
Kombinationsmoglichkeiten, um passgenauer auszubilden
* Ausbildungsinhalte lassen sich als Wahlqualifikationen schneller und leichter modernisieren
e Attraktivitat erhohen:
— Jugendlichen kénnen die Auswahl der Inhalte mitgestalten, dies fordert ihre Eigenmotivation
» Konzentration auf zwei/drei Kernberufe — M+E-Ausbildung wird transparenter
* Sichtbarkeit von ,,Zukunftsqualifikationen”

* Dualen Partner starken:
— Berufsschulen konzentrieren sich starker auf die Vermittlung von Grund- sowie Pflichtqualifikationen und
spezialisieren sich bei den vertiefenden Wahlqualifikationen arbeitsteilig.
— Einbeziehung bei der Prifung
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Aspekt

Fokus

Flexibilitat

Kompetenzen

Berufsstruktur

Anpassung an den Wandel

Gesellschaftliche Verantwortung

Reflexion

Traditionelles Berufsprinzip

Feste Berufsbilder, klar definierte Berufe
und Qualifikationen

Gering, klare Berufsstrukturen und
Qualifikationswege

Fachliche Kompetenzen, basierend auf
Berufsausbildung

Berufliche Identitat eng mit spezifischem
Beruf verknUipft

Wenig Anpassung, langfristig stabile
Berufsbilder

Kaum im Fokus

Gering, starker Fokus auf Ausfihrung des
Berufs

Erweitertes Verstiandnis von Beruflichkeit
(Becker et al.)

Dynamisches Konzept, das sich an
veranderte Arbeitsbedingungen anpasst

Hohe Flexibilitat, Berufe sind nicht mehr
starr definiert

Fachliche, soziale, digitale und
Reflexionskompetenzen

Beruflichkeit umfasst Interdisziplinaritat und
hybride Berufsfelder

Hohe Anpassungsfahigkeit an
technologische und gesellschaftliche
Veranderungen

Zentrale Rolle, Fokus auf Nachhaltigkeit und
soziale Gerechtigkeit

Hohe Reflexionsfahigkeit, standige
Uberpriifung und Verbesserung der eigenen
Arbeit

berufe.
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Blick nach vorn

‘ Fachkraftemangel + Strukturwandel + Digitalisierung

‘ ,Grine Wirtschaft” — Nachhaltige Produktion

Q ‘ Qualitat der Bildung

‘ 9+1 — Papier

‘ EK — Berufliche Bildung in der digitalen Arbeitswelt
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BIBB-Vorverfahren oo

* Welche Berufe sind einzubeziehen? 1Y =
* Wie sollen die Strukturen aussehen? -
> w

* Wie sehen die Spezialisierungen aus?

* Welche Berufsbezeichnungen?

* Gemeinsame Kernqualifikationen M+E / M / E / Mechatronik /M+E+M?
* Gemeinsame Beschulung?

e Prufungsmodelle?

* Verknipfung Aus- und Weiterbildung?
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Die industriellen Elektro-Berufe

Vertiefung in Einsatzgebieten + Wahlqualifikationen

Systeme und
Anlagen IT-Sicherheit
betreiben

Prozessopti- Prozess- und Trouble
mierung Systemintegration Shooting

Testen und Energie-
Pilotieren management
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Die industriellen Elektro-Berufe

Systeme und Informations-
Testen und . .
Anlagen und Pilotieren IT-Sicherheit
betreiben Systemtechnik

Prozess- und Energie- Trouble Prozesse

Systemintegration management Shooting optimieren

Lagersysteme, Aufzlige,

Gebaudesystemtechnik Verkehrs- und Infrastruktursysteme
Fahrtreppen

Mechatroniker TGA + Infrastruktursysteme
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Fragen und Diskussion
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https://lit.bibb.de

Literatursuche im Bundesinstitut fiir
Berufsbildung (BIBB)

0 in der Zwischenablage

Hier finden Sie Fachliteratur zu allen Aspekten der Berufsbildung.

www.bibb.de
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Login
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https://lit.bibb.de/
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www.bwp-zeitschrift.de
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Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis

Die BIBB-Fachzeitschrift veroffentlicht wissenschaftliche
Erkenntnisse und praktische Erfahrungen zu aktuellen Fragen der
Berufsbildung. Die BWP erscheint vier Mal im Jahr, jede Ausgabe
widmet sich einem Schwerpunktthema. Sie erreicht eine breite
Leserschaft aus Wissenschaft, Politik und Praxis und fordert damit
den Austausch zwischen Bildungsforschung, Bildungspraxis und
Bildungspolitik.

W

www.bibb.de

Archiv/Suche

Uber BWP

Bestellen
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Kriterien fir die Anerkennung und die Beibehaltung anerkannter Ausbildungsberufe sind
(HA 028,1974)

1. Hinreichender Bedarf an entsprechenden Qualifikationen, der zeitlich unbegrenzt und
einzelbetriebsunabhéangig ist

2. Ausbildung fur qualifizierte, eigenverantwortliche Tatigkeiten auf einem maoglichst breiten

Gebiet

Anlage auf dauerhafte, vom Lebensalter unabhéangige berufliche Tatigkeit

breit angelegte berufliche Grundbildung

Ausreichende Abgrenzung von anderen Ausbildungsberufen

Mdglichkeit eines geordneten Ausbildungsganges (Anknupfung an Berufsschule,

Lehrbarkeit, Bildungsweg)

Grundlage fur Fortbildung und beruflichen Aufstieg

Ausbildungsdauer zwischen zwei und drei Jahren

Operationalisierbarkeit der Ausbildungsziele (Probleme auf Umsetzungsebene mit

"technikoffenen Formulierungen"--> Beispiel Wasserstoff — Elektroniker fir Maschinen und

Antriebstechnik)

10. Erwerb von Befahigung zum selbstandigen Denken und Handeln bei der Anwendung von
Fertigkeiten und Kenntnissen

o kW

© ®N
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