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,Vor einer Generation brachten
Lehrer ithren Schulern etwas bel,
das flrs ganze Leben halten
sollte.

Heute mussen sie ihre Schiler auf
Technologien und Jobs
vorbereiten, die erst noch
erfunden werden.*

(Prof. Dr. A. Schleicher, OECD, Suddeutsche Zeitung, 18.12.2016)
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Innovationskonzept: Zielsetzung

1. Das Innovationskonzept hat zum Ziel, im Sinne eines ganzheitlichen Bildungsauftrages,
LuL dabeil zu unterstltzen, aktuelle Bildungsangebote fur die berufliche Bildung
bereitzustellen und zu etablieren.

2. Es unterstutzt LuL in der Bildungsarbeit mit

— Erkenntnisse generierenden Perspektiven (z.B. Arbeits- und Fachwissenschaften)
und

— Dbei der methodischen Erarbeitung und Etablierung aktueller Bildungsangebote (z.B.
mit Methoden einer Curriculum-Werkstatt).

3. Das Innovationskonzept zeigt LuL nicht wie innovative Berufsbildung auszusehen hat,
es zeigt, wie dieser Anspruch in berufsbildenden Schulen eingel6st werden kann.

4. Es unterstitzt Berufskollegs dabei zu einem Change-Agent in der Region zu werden.
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Innovationskonzept: Werkzeuge im Bsp. °
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* Innovationstheorie: Trendtheorie (Pillkahn, 2007), Gardner-Hype-Cycle (Gardner Inc., 2025), Innovationstrichter (Back et
al., 2018)
 Analyse
— Arbeitswissenschaft: Historie (Taylor, 1977, Roethlingsberger, 1954; Ford, 1923) Grundlagen (Schick, Bruder &
Ludzak, 2019), Tatigkeitsstrukturanalyse (Wéachter, Modrow-Thiel & Schmitz, 1989), GfA + Zeitschrift fir AW
— Berufspadagogik: Digitale Schltisselkompetenzen, Leitlinien BBNE, Berufswissenschaften (Becker & Spoéttl, 2015)
— Fachwissenschaften: Ingenieurswissenschaften vs. Facharbeit, statistische Literaturanalyse, Befragungen,
Dokumentenanalyse (z.B. Websites von Herstellern), ...
— Sozialwissenschaften: Erkenntnisperspektiven von Technik nach Ropohl (2009, S. 32)
« Synthese
— Bewertung der Trends: kurz-/mittel-/langfristig (Harth, 2019)
— Kompetenzrad/-matrix (Harth, 2019)
« Transfer
— Technikdidaktik: Kurze Wiederholung des Moduls ,Fachdidaktik Aufbau® und Einordnung der kennengelernten
Werkzeuge
— Change-Management: Grundlagen (Lauer, 2019), Steuergruppen (Schrock, 2009), Prozesssteuerung (Rolff, 2007)
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Innovationskonzept: Im LuL Alltag
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Lehre: Einsatz
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« Im Rahmen der grundstandigen Lehre ist fir dieses Innovationskonzept kein Platz (5 LP FD
EinfGhrung, 10 LP FD Aufbau, 3 LP Praxissemester Begleitung) = es wird lediglich in 90 Minuten fir die
Notwendigkeit von Innovationsprozessen thematisiert

« Einsatzmdglichkeit bietet der berufsbegleitende Master an unserem Standort der im Modell grof3e/kleine

berufliche Fachrichtung gefahren wird:
— 10 LP sind dort in der kleinen beruflichen Fachrichtung an Fachdidaktik eingefordert, z.B. in der

Automatisierungstechnik (ET) oder Fahrzeugtechnik (MBT)

— Bei 18 kleinen beruflichen Fachrichtungen in der Bautechnik, Elektrotechnik und Maschinenbautechnik
bleibt nur ein binnendifferenzierter Ansatz, der sich auf eine angeleitete Projektarbeit stiitzt

— Es eignet sich gut, um sich mit der kbFR auseinanderzusetzen

— Verknupfung mit Projektvorhaben am BK sowie Einladung von Experten zum jeweiligen Thema

« Istinzwischen 6-mal durchgefihrt (22 Studierende) worden, jeden Donnerstag im WiSe ist Projekttag
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Abschluss: Erfahrungen
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Das Innovationskonzept ist entlang der gemachten Erfahrungen
mehrmals modifiziert worden und ist fir uns in der Sattigung

Es fordert die Studierenden, es wird ,,kognitiv geschwitzt* und fuhrt zu
einer sichtbaren Personlichkeitsentwicklung - Selbst
leistungsschwache Studierenden gelingt es Trends zu identifizieren,
gualitativ hinreichend aufzubereiten

Fachwissenschaftlich starke Studierende sind im Vorteil -
Berufsbegleitende Studierende sind hier haufig stark
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