Zum DigComEdu in der Lehramtsbildung der Lander
und den daraus resultierenden
Chancen und Herausforderungen
In der gewerblich-technischen Lehramtsbildung

Axel Grimm, Nikolaus Steffen

’ Europa-Universitat
vl

Flensburg

loraf



Io(ealzt/klus fur die Meohenbilo(ung

Medienpadagogisch
und -didaktisch
gualifizierte Lehrkrafte

Medienkompetente |
Lehramtsstudierende Medienkompetente
Schulerlnnen

S

(nach Kammerl/Ostermann 2010, S. 50)




Teufelskreis fehlender Meohenbilo(ung*

Nur ein geringer Teil der
Lehrkrafte verfugt uber
medienpadagogische
und -didaktische Ausbildung

Lehramtsstudierende mit ) , o
SchulerInnen mit Defiziten

Defiziten im Umgang mit
SRy in der Medienkompetenz

o \/

* Gitter (2022, S. 20) vberfihrt
dies in "Digitaler Teufelskreis"

(V\O\CIA Kammerl/cstermann 2010, S. 48)



Star

Idealzyklus fir die Medienbildung Teufelskreis fehlender Medienbildung®
Medienpadagogisch Nur ein geringer Teil der
und -didaktisch Lehrkréafte verfiigt tiber

qualifizierte Lehrkrafte medienpadagogische

und -didaktische Ausbildung

Medienkompetente Lehramtsstudierende mit K \ K

Lehramtsstudierende Medienkompetente Defiziten im Umgang mit SchilerInnen mit Defiziten
Schillerinnen in der Medienkompetenz

* Gitter (2022, S. 20) tberfihrt
dies in "Digitaler Teufelskreis”

(nach Kammerl/Ostermann 2010, S. 50) (nach Kammerl/Ostermann 2010, S. 48)

Diskussion zum
Proxisubert rag

2021

Teufelskreis fehlender Medienbild

Zum DigComEdu in der Lehramtsbildung der Lander
und den daraus resultierenden
Chancen und Herausforderungen
in der gewerblich-technischen Lehramtsbildung

Praxisubert rog: et

Ziel kdnnte sein - initiiert durch die BAG -
|dno(eri}l>ergre}€e_no(e_ Community of Practice

zum DigCompEdu ... ? Axel Grimm, Nikolaus Steffen

’Europa-Universitét . {
Al flensburg ZalN 1

DIgComPEo(u

D?gCOMPEo(u M
Projekt "Hybrid Elevate”
LanJQSProgro«mm SH

DIGITALE KOMPETENZ
LEHRENDER

DigCompEdu

Projekt: H(/L)f:d Elevate HYBRID

5 TEACHING Landesprogramm SH %gﬁblﬂ;ﬁ o
Erasmus+ — "Zukunft Schule im digitalen Zeitalter” Riuietoi Elvate

=

. (
Teach Hybho( LS1 Medkentecmik Ror wybriden | [ LS4 Hybrides Lermen wndl
Unterricht reflektierter Unterricht

DCE 2 - 2 DCE 11— 14, 31 — 34
DCE 42 -> B1 \ 8 223

6 x30 b 6 ECTS (55 gestattiung von wbriden [55 Bewertung der Leistung J

Lemszenarien unter in hybriden Umgebungen
methodischen und DCE 4.1 - 4.3

Packlichen Aspekten

DCE 34 - 3.4 LS6 Kommunikationsrahmen For
hybriden Unterricht
LS3 Gestaltung von barriere- DCE 24, 2.3, 3.1 - 33

Sreiem ybriden Lermen
DCE 5.1 -53

N. Steffen ms‘te#e_n@uni—*‘:lensburg.o(e



KMK

2016

(2017 mit Weiterbildung)

2021

KULTUSMINISTER
KONFERENZ

Bildung in der digitalen Welt
Strategie der
Kultusministerkonferenz

Suchen, Kommunizieren Produzieren Schiitzen Problemlésen Analysieren
Verarbeiten, und und und sicher und und
Aufbewahren Kooperieren Prasentieren Agieren Handeln Reflektieren

Suchen und
filtern

Auswerten
und bewerten

Speichern und
abrufen

Interagieren

Teilen

Zusammenarbeiten

Umgangsregeln
kennen und
einhalten

An Gesellschaft aktiv
teilhaben

Entwickeln und
produzieren

Sicher in digitalen
Umgebungen
agieren

Technische Medien analysieren
Probleme lgsen und bewerten

Daten

gt Medien verstehen

und integ

Rechtliche
Vorgaben
beachten

schiitzen

Gesundheit schiitzen

un,
einsetzen

Eigene Defizite

ermitteln und nach
Lbsungen suchen

Natur und Umwelt M
schiitzen

ledien zum Lernen,
Arbeiten und

Problemlésen nutzen

Algorithmen
erkennen und

formulieren

bbild 1 I iche fir Schilerinnen und Schiiler geméaB den Fachanforderungen SH

(Abb. aus IQSH 2023, S. 6)

Die Férderung der Kompetenzbildung bei Lehrkraften, die ihren Bildungs- und
Erziehungsauftrag in einer ,digitalen Welt* verantwortungsvoll erfillen, muss
daher als integrale Aufgabe der Ausbildung in den Unterrichtsfachern sowie
den Bildungswissenschaften verstanden und Uber alle Phasen der Lehrerbil-
dung hinweg aufgebaut und stetig aktualisiert werden. Dabei sollen die Chan-
cen des Lernens in einer digitalen Schulwelt insbesondere fur den inklusiven Un-
terricht und fur die individuelle Férderung Beachtung finden. Der Aufbau medialer
und medienpadagogischer Kompetenzen ist Aufgabe der Fachdidaktiken, der
Fachwissenschaften und der Bildungswissenschaften.

(KMK 2016, s. 25)
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Die erganzende Empfehlung
zur Strategie ,,Bildung in der
digitalen Welt“

Fur eine anschlussfahige systematische Betrachtung und notwendige Weiterentwicklung bie-
tet sich der ,Europaische Rahmen fiir die digitale Kompetenz Lehrender" (DigCompEdu'®) als
Orientierung an, der neben den vorgenannten KMK-Standards fiir die Lehrerbildung und Fach-
standards auch bereits Eingang in die Kompetenzmodelle und Orientierungsrahmen fiir die
Lehreraus- und -fortbildung in verschiedenen Landern gefunden hat. Der DigComEdu stellt die

erforderlichen padagogischen und didaktischen Kompetenzen der Lehrenden, in den vier Be-

reichen Lehren und Lernen (z. B. Gestaltung von Lehr-Lern-Prozessen), digitale Ressourcen,

Lernorientierung und Evaluation im Sinne von Lerndiagnose und Feedback im Zusammenspiel

mit den beiden Kompetenzbereichen Berufliches Engagement (z. B. Kommunikation, Zusam-

menarbeit, digitale Fortbildung und reflektierte Praxis) und Forderung der digitalen Kompetenz
der Lernenden dar.

Ausgehend vom DigCompEdu entwickeln die Lander, sofern noch nicht geschehen, einen lan-
desspezifischen Kompetenzrahmen, der gleichermaBen den spezifischen Rahmenbedingun-
gen des jeweiligen Landes als auch der nationalen und internationalen Anschlussfahigkeit ge-
recht wird, und schreiben diesen fort. Dabei ist insbesondere der européische Aktionsplan fir
digitale Bildung 2021-2027'"" zu ber(icksichtigen. Die Kompetenzen miissen systematisch und
verbindlich gleichermafBen in die Fachwissenschaften, die Fachdidaktiken und die Bildungs-
wissenschaften integriert werden.

(KMK 2021, S. 23F.)
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Die Férderung der Kompetenzbildung bei Lehrkraften, die ihren Bildungs- und
Erziehungsauftrag in einer .digitalen Welt* verantwortungsvoll erfillen, muss
daher als integrale Aufgabe der Ausbildung in den Unterrichtsfachern sowie
den Bildungswissenschaften verstanden und Uber alle Phasen der Lehrerbil-
dung hinweg aufgebaut und stetig aktualisiert werden. Dabei sollen die Chan-
cen des Lernens in einer digitalen Schulwelt insbesondere fir den inklusiven Un-
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Die Forderung der Kompetenzbildung bei Lehrkraften, die ihren Bildungs- und
Erziehungsauftrag in einer ,digitalen Welt" verantwortungsvoll erfullen, muss
daher als integrale Aufgabe der Ausbildung in den Unterrichtsfachern sowie
den Bildungswissenschaften verstanden und uber alle Phasen der Lehrerbil-
dung hinweg aufgebaut und stetig aktualisiert werden. Dabei sollen die Chan-
cen des Lernens in einer digitalen Schulwelt insbesondere fur den inklusiven Un-
terricht und fur die individuelle Férderung Beachtung finden. Der Aufbau medialer
und medienpadagogischer Kompetenzen ist Aufgabe der Fachdidaktiken, der
Fachwissenschaften und der Bildungswissenschaften.

(KMK 2016, S. 25)



2021

sieren

d
tieren
nalysieren

werten

/erstehen
ektieren

1gs- und
n, muss
n sowie
ehrerbil-
ie Chan-
iven Un-
medialer
ken, der

KULTUSMINISTER
KONFERENZ

Lehren und Lernen
in der digitalen Welt

Die erganzende Empfehlung
zur Strategie ,,Bildung in der
digitalen Welt"

Flr eine anschlussfahige systematische Betrachtung und notwendige Weiterentwicklung bie-
tet sich der ,Europaische Rahmen fir die digitale Kompetenz Lehrender" (DigCompEdu'®) als
Orientierung an, der neben den vorgenannten KMK-Standards flir die Lehrerbildung und Fach-
standards auch bereits Eingang in die Kompetenzmodelle und Orientierungsrahmen fir die
Lehreraus- und -fartbildung in verschiedenen Landern gefunden hat. Der DigComEdu stellt die
erforderlichen padagogischen und didaktischen Kompetenzen der Lehrenden, in den vier Be-
reichen Lehren und Lernen (z. B. Gestaltung von Lehr-Lern-Prozessen), digitale Ressourcen,
Lernorientierung und Evaluation im Sinne von Lerndiagnose und Feedback im Zusammenspiel
mit den beiden Kompetenzbereichen Berufliches Engagement (z. B. Kommunikation, Zusam-
menarbeit, digitale Fortbildung und reflektierte Praxis) und Férderung der digitalen Kompetenz
der Lernenden dar.

Ausgehend vom DigCompEdu entwickeln die Lander, sofern noch nicht geschehen, einen lan-
desspezifischen Kompetenzrahmen, der gleichermafBen den spezifischen Rahmenbedingun-
gen des jeweiligen Landes als auch der nationalen und internationalen Anschlussfahigkeit ge-
recht wird, und schreiben diesen fort. Dabei ist insbesondere der européische Aktionsplan flir
digitale Bildung 2021-2027"7 zu beriicksichtigen. Die Kompetenzen miissen systematisch und
verbindlich gleichermaBen in die Fachwissenschaften, die Fachdidaktiken und die Bildungs-
wissenschaften integriert werden.

(KMK 2021, S. 23F.)




Fur eine anschlussfahige systematische Betrachtung und notwendige Weiterentwicklung bie-
tet sich der ,Europaische Rahmen fir die digitale Kompetenz Lehrender" (DigCompEdu'®) als
Orientierung an, der neben den vorgenannten KMK-Standards flr die Lehrerbildung und Fach-
standards auch bereits Eingang in die Kompetenzmodelle und Orientierungsrahmen fur die
Lehreraus- und -fortbildung in verschiedenen Landern gefunden hat. Der DigComEdu stelit die
erforderlichen padagogischen und didaktischen Kompetenzen der Lehrenden, in den vier Be-
reichen Lehren und Lernen (z. B. Gestaltung von Lehr-Lern-Prozessen), digitale Ressourcen,
Lernorientierung und Evaluation im Sinne von Lerndiagnose und Feedback im Zusammenspiel
mit den beiden Kompetenzbereichen Berufliches Engagement (z. B. Kommunikation, Zusam-
menarbeit, digitale Fortbildung und reflektierte Praxis) und Forderung der digitalen Kompetenz
der Lernenden dar.




FUr eine anschlussfahige systematische Betrachtung und notwendige Weiterentwicklung bie-
tet sich der ,Europaische Rahmen fiir die digitale Kompetenz Lehrender" (DigCompEdu'®) als
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erforderlichen padagogischen und didaktischen Kompetenzen der Lehrenden, in den vier Be-
reichen Lehren und Lernen (z. B. Gestaltung von Lehr-Lern-Prozessen), digitale Ressourcen,
Lernorientierung und Evaluation im Sinne von Lerndiagnose und Feedback im Zusammenspiel
mit den beiden Kompetenzbereichen Berufliches Engagement (z. B. Kommunikation, Zusam-
menarbeit, digitale Fortbildung und reflektierte Praxis) und Forderung der digitalen Kompetenz
der Lernenden dar.

Ausgehend vom DigCompEdu entwickeln die Lander, sofern noch nicht geschehen, einen lan-
desspezifischen Kompetenzrahmen, der gleichermalen den spezifischen Rahmenbedingun-
gen des jeweiligen Landes als auch der nationalen und internationalen Anschlussfahigkeit ge-
recht wird, und schreiben diesen fort. Dabei ist insbesondere der europaische Aktionsplan fur
digitale Bildung 2021-2027'" zu ber{icksichtigen. Die Kompetenzen miissen systematisch und
verbindlich gleichermalBen in die Fachwissenschaften, die Fachdidaktiken und die Bildungs-
wissenschaften integriert werden.

(KMK 2021, S. 23F.)
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Die Forderung der Kompetenzbildung bei Lehrkraften, die ihren Bildungs- und
Erziehungsauftrag in einer ,digitalen Welt* verantwortungsvoll erfillen, muss
daher als integrale Aufgabe der Ausbildung in den Unterrichtsfachern sowie
den Bildungswissenschaften verstanden und Uber alle Phasen der Lehrerbil-
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Die erganzende Empfehlung
zur Strategie ,,Bildung in der
digitalen Welt“

Fir eine anschlussféhige systematische Betrachtung und notwendige Weiterentwicklung bie-
tet sich der ,Européische Rahmen fiir die digitale Kompetenz Lehrender" (DigCompEdu’®) als
Orientierung an, der neben den vorgenannten KMK-Standards fiir die Lehrerbildung und Fach-
standards auch bereits Eingang in die Kompetenzmodelle und Orientierungsrahmen fiir die
Lehreraus- und -fortbildung in verschiedenen Landern gefunden hat. Der DigComEdu stellt die
erforderlichen padagogischen und didaktischen Kompetenzen der Lehrenden, in den vier Be-
reichen Lehren und Lernen (z. B. Gestaltung von Lehr-Lern-Prozessen), digitale Ressourcen,
Lernorientierung und Evaluation im Sinne von Lerndiagnose und Feedback im Zusammenspiel
mit den beiden Kompetenzbereichen Berufliches Engagement (z. B. Kemmunikation, Zusam-
menarbeit, digitale Fortbildung und reflektierte Praxis) und Forderung der digitalen Kompetenz
der Lernenden dar.
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Berufspraxis | interaktiver | Lehr- und Nutzung der | einer Vielfalt | der digitalen
Experten Ressourcen | Lern- digitalen von Kompetenz
aktivitaten Evaluierung | Instrumen-
ten zwecks | Lernenden
Forderung
B1 Ausweitung | Anpassung | Sinnvolles | Verbesse- Herangehen | Einsatz von
Insiderin der digitaler Integrieren | rung der an die Aktivitaten
und Insider | Berufspraxis | Ressourcen | von digitalen | traditionellen | Forderung | zur
an den Ressourcen | Evaluation er Forderung
Lernkontext Lernenden | der digitalen
Kompetenz
Lernenden
A2
Entdeckerin | digitaler digitaler digitaler digitaler lerner- der Lerner,
une Optionen Ressourcen | Lehr- und Evaluationsst | zentrierter digitale
Entdecker Lern- rategien Strategien | Medien
strategien
Erahnen; Unsicherheit; grundlegende Nutzung
Einsteigerin
und
Einsteiger
Niveaus Berufiiches | Digitale Lehrenund | Evaluation | Lerner- Forderung
Engagement | Ressourcen | Lernen orientierung | der digitalen
Kompetenz
Lernenden
Digitale berufliche CPD!

(cPD)
Nutzung von digitalen Quellen und Ressourcen fir die fortlaufende Weiterbildung.

Aktivitsten
« Nutzung des Internets zur Identifizierung von angemessenen
Weiterbildungsmdglichkeiten.

+ Nutzung des Internets zur

eigener

+  Nutzung des Internets zum Erlernen neuer padagogischer Methoden und Strategien.

+  Nutzung des Internets zwecks Suche und Identifizierung von digitalen Ressourcen,
die die berufliche Weiterentwicklung unterstiitzen.

« Nutzung von Austauschmaglichkeiten in digitalen beruflichen Communities als Quelle
fir die berufliche Entfaltung.

« Nutzung von Weiterbildungsangeboten online, z.B. Video-Tutorials, MOOCs,
Webinare etc.

« Nutzung von digitalen Medien und Lernumgebungen, um Kolleginnen und Kollegen

auf

machen zu kénnen.

Progression

und

Einsteigerin

Einsteiger
(A1)

Wissen

Seltene Nutzung
des Internets zwecks
Aktualisierung von

Ich nutze, wenn Uberhaupt, nur selten das Internet,
um mein Wissen oder meine Fahigkeiten zu
aktualisieren.

Entdeckerin

Insiderin
und Insider | Interne
B1) i

Interne

Nutzung des

ts zwecks

Wissen
Nutzung des

Entdecker | Aktualisierung von
(A2)

ts zur

Ich nutze das Internet, um mein fachspezifisches
oder padagogisches Wissen zu aktualisieren.

Ich nutze das Internet, um passende
Weiterbildungskurse und andere Chancen fir die
identifi; [

von Chancen fir
die fortlaufende
berufliche
Weiterbildung

berufliche u
Konferenzen)

Ich nutze das Internet fir die berufiiche
Weiterbildung, z. B. durch Teilnahme an Online-
Kursen, oder indem ich digitales

eiter ial und Video-Tutorials

hinzuziehe. Ich nutze formelle und informelle
Austauschmoglichkeiten in beruflichen Online-
Communities als Quelle fur meine berufliche
Weiterentwicklung

Ich sichte eine Vielzahl an moglichen Online-

Expertin | Erkundung von

und Chancen fir die

Experte fortlaufende

(B2) i
Weiterbildung
online

Leaderin | Kritische und

und Leader i

C1) Internetnutzung fir

die fortlaufende

iter wahle diejenigen aus,
die am besten meinen Weiterentwicklungs-
bedirfnissen, meinem Lernstil und meinen zeitlichen

Weiterbildung

. Ich nehme aktiv an
Online-Weiterbildungen teil und trage zur
Verbesserung dieser bei, indem ich andere dabei
berate und ihnen Feedback gebe, die richtige Wah!
2u treffen.

Vorreiterin | Nutzung des
Internets, um

Ich nutze digitale Technologien, um Kolleginnen und
Kollegen zu innovativen Lehrpraktiken zu beraten, z.
B.in i durch personliche Blogs

Vorreiter und
(€2) Kollegen fortlau-
fende berufliche
Weiterbildung

oder indem ich fur sie neues digitales
Weiterbildungsmaterial entwickle.
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Berufliche
Kompetenzen von
Lehrenden

BERUFLICHES
ENGAGEMENT

Berufliche

Kommunikation

Berufliche
Zusammenarbeit

Padagogische und
didaktische Kompetenzen
von Lehrenden

DIGITALE LEHREN UND
RESSOURCEN LERNEN

Erstellen und Anpassen

Organisieren,
Schutzen und
Teilen

@ Reflektierte Praxis
|

Digitale
Weiterbildung

4.2

4.3

EVALUATION

Lernstand erheben—

Lern-Evidenz
analysieren

Lernbegleitun
ﬁ g g

Feedback und /
Planung

Kollaboratives
Lernen

ﬂg Selbstgesteuertes
Lernen

LERNER-
ORIENTIERUNG

Digitale Teilhabe

_ Differenzierung und
Individualisierung

N~ Aktive Einbindung———/

der Lernenden

Kompetenzen von
Lernenden

FORDERUNG DER
DIGITALEN
KOMPETENZ DER
LERNENDEN

Informations- und
Medienkompetenz

Kommunikation
und Kollaboration

Erstellung digitaler
Inhalte

Verantwortungs-
voller Umgang

Digitales
Problemldsen

+ Medien in der digitalen Welt
verstehen und reflektieren
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Newcomer
(A1)

Explorer
(A2)

Integrator
(B1)

Einsteigerinnen und Einsteiger (A1)
haben noch nicht wirklich
angefangen, digitale Medien im
Unterricht einzusetzen.

Entdeckerinnen und Entdecker (A2)
haben digitale Medien in einigen
Bereichen bereits eingesetzt, ohne
jedoch einen umfassenden oder
konsistenten Ansatz zu verfolgen.

Insiderinnen und Insider (B1)
experimentieren mit digitalen
Medien in einer Vielzahl von

Kontexten, fur verschiedene Zwecke,

und integrieren sie in viele Ihrer
Praktiken.

Expert
(B2)

_SOh ‘

g —pa
e

|l eader

(C1)

Expertinnen und

Experten (B2)

wahlen gezielt digitale Medien fur
bestimmte Situationen aus und versuchen,
die Vor- und Nachteile zu verstehen.

Leaderinnen und

Leader (C1) verfolgen einen konsistenten
und umfassenden Ansatz, auf Basis eines
breiten Repertoire an digitalen Strategien.
Sie wissen genau, wie sie das fur die
jeweilige Situation am besten geeignete
Medium auswahlen.

Vorreiterinnen und

Vorreiter (C2) experimentieren mit
hochinnovativen digitalen Medien
und/oder entwickeln neuartige
didaktische oder methodische Ansatze.




c2 Erneuerung Forderung Erneuerung Erneuerung Erneuerung Nutzung
Vorreiterin der Berufs- der Nutzung des Lehrens der der innovativer
und praxis von digitalen Evaluation Einbindung Formate zur
Vorreiter Ressourcen der Foérderung
Lernenden der digitalen
Kompetenz
der
Lernenden
C1 Diskussion Umfassender | Strategische | Kritisches Ganzheit- Umfassende
Leaderin und | Gber die Einsatz und gezielte Reflektieren liche Lerner- | und kritische
Leader Berufspraxis | fortge- Erneuerung Uber die orientierung Férderung
und deren schrittener der digitalen der digitalen
Erneuerung Strategien Lehrpraxis Evaluations- Kompetenz
und strategien der
Ressourcen Lernenden
B2 Verbesse- Strategische | Verbesse- Strategische | Strategische | Strategische
Expertinnen rung der Nutzung rung der und effektive | Nutzung Férderung
und Berufspraxis interaktiver Lehr- und Nutzung der | einer Vielfalt | der digitalen
Experten Ressourcen Lern- digitalen von Kompetenz
aktivitaten Evaluierung Instrumen- der
ten zwecks Lernenden
Forderung
Bl Ausweitung Anpassung Sinnvolles Verbesse- Herangehen Einsatz von
Insiderin der digitaler Integrieren rung der an die Aktivitaten
und Insider Berufspraxis Ressourcen von digitalen | traditionellen | Férderung Zur
an den Ressourcen Evaluation der Férderung
Lernkontext Lernenden der digitalen
Kompetenz
der
Lernenden
A2 Entdeckung Entdeckung Entdeckung Entdeckung Entdeckung Ermutigung
Entdeckerin digitaler digitaler digitaler digitaler lerner- der Lerner,
und Optionen Ressourcen Lehr- und Evaluationsst | zentrierter digitale
Entdecker Lern- rategien Strategien Medien
strategien anzuwenden
Al Erahnen; Unsicherheit; grundlegende Nutzung
Einsteigerin
und
Einsteiger
Niveaus Berufliches Digitale Lehren und Evaluation Lerner- Férderung
Engagement | Ressourcen Lernen orientierung der digitalen
Kompetenz
der

Lernenden




Kritik,
e Ermmeuerung

ertinnen und

erten (B2)

len gezielt digitale Medien fur

timmte Situationen aus und versuchen,
Vor- und Nachteile zu verstehen.

derinnen und

der (C1) verfolgen einen konsistenten
umfassenden Ansatz, auf Basis eines

ten Repertoire an digitalen Strategien.

wissen genau, wie sie das fur die

eilige Situation am besten geeignete

Jium auswahlen.

reiterinnen und

reiter (C2) experimentieren mit
hinnovativen digitalen Medien
/oder entwickeln neuartige
ktische oder methodische Ansatze.

Digitale fortlaufende berufliche Weiterbildung (CPD)
Nutzung von digitalen Quellen und Ressourcen fir die fortlaufende Weiterbildung.

Aktivitdaten

e Nutzung des Internets zur Identifizierung von angemessenen

Weiterbildungsmdglichkeiten.
Nutzung des Internets zur Aktualisierung eigener fachspezifischer Kompetenzen.
Nutzung des Internets zum Erlernen neuer padagogischer Methoden und Strategien.
Nutzung des Internets zwecks Suche und Identifizierung von digitalen Ressourcen,
die die berufliche Weiterentwicklung unterstitzen.
Nutzung von Austauschmdglichkeiten in digitalen beruflichen Communities als Quelle
fir die berufliche Entfaltung.
Nutzung von Weiterbildungsangeboten online, z.B. Video-Tutorials, MOOCs,
Webinare etc.
Nutzung von digitalen Medien und Lernumgebungen, um Kolleginnen und Kollegen
auf Weiterbildungsmdglichkeiten aufmerksam machen zu kénnen.

Progression

Kompetenzaussagen

Einsteigerin
und
Einsteiger
(A1)

Seltene Nutzung
des Internets zwecks
Aktualisierung von
Wissen

Ich nutze, wenn Uberhaupt, nur selten das Internet,
um mein Wissen oder meine Fahigkeiten zu
aktualisieren.

Entdeckerin
und
Entdecker
(A2)

Nutzung des
Internets zwecks
Aktualisierung von
Wissen

Ich nutze das Internet, um mein fachspezifisches
oder padagogisches Wissen zu aktualisieren.

Insiderin
und Insider
(B1)

Nutzung des
Internets zur
Identifizierung
von Chancen flr
die fortlaufende
berufliche
Weiterbildung

Ich nutze das Internet, um passende
Weiterbildungskurse und andere Chancen fir die
berufliche Weiterentwicklung zu identifizieren (z. B.
Konferenzen).

Expertin
und
Experte
(B2)

Erkundung von
Chancen flr die
fortlaufende
berufliche
Weiterbildung
online

Ich nutze das Internet fur die berufliche
Weiterbildung, z. B. durch Teilnahme an Online-
Kursen, oder indem ich digitales
Weiterbildungsmaterial und Video-Tutorials
hinzuziehe. Ich nutze formelle und informelle
Austauschmdglichkeiten in beruflichen Online-
Communities als Quelle flir meine berufliche
Weiterentwicklung.

Leaderin
und Leader
(C1)

Kritische und
strategische
Internetnutzung fir
die fortlaufende
berufliche
Weiterbildung

Ich sichte eine Vielzahl an mdglichen Online-
Weiterbildungsmadglichkeiten, wahle diejenigen aus,
die am besten meinen Weiterentwicklungs-
bedirfnissen, meinem Lernstil und meinen zeitlichen
Bedirfnissen entsprechen. Ich nehme aktiv an
Online-Weiterbildungen teil und trage zur
Verbesserung dieser bei, indem ich andere dabei
berate und ihnen Feedback gebe, die richtige Wahl
zu treffen.

Vorreiterin
und
Vorreiter
(C2)

Nutzung des
Internets, um
Kolleginnen und
Kollegen fortlau-
fende berufliche
Weiterbildung
anzubieten

Ich nutze digitale Technologien, um Kolleginnen und
Kollegen zu innovativen Lehrpraktiken zu beraten, z.
B. in Berufsgemeinschaften, durch persénliche Blogs
oder indem ich fur sie neues digitales
Weiterbildungsmaterial entwickle.

30 Européischer Rahmen firr die digitale Kompetenz Lehrender
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Europaischer Referenzrahmen fir
die o(igitale KOW\PQteV\Z Lelhrender

D?gCOMPEo(u

: = : Erneuerung | Forderung Erneuerung | Erneuerung | Erneuerung | Nutzung
. i Berufliche Padagogische und Kompetenzen von Vorriterin | der Berufs- | der Nutzung | des Lefrens | der ger innovativer
P i un praxis von digitalen Evaluation Einbindung | Formate zur
Kompetenzen von didaktische Kompetenzen Lernenden Y Jondaiale o Forpate”
Lehrenden von Lehrenden Lemenden; | der digitalen
ompeten:
der
Lernenden
DIGITALE LEHREN UND c1 » [ ks e : Knans;hes IGahnzhelt' Urv;fakssend:
Leaderin unc dber die Einsatz und gezielte Reflektieren iche Lerner- | und kritische
RESSOURCEN LERNEN Leader Berufspraxis | fortge- Emeuerung | Gber die orientierung | Férderung
D I G IT A I E K 0 M P ET E N Z und deren | sehntener | der digitalen der digitaten
Erneuerung | Strategien Lehrpraxis Evaluations- Kompetenz
BERUFLICHES Auswahlen S — Lehren = und strategien der
o wry & ’ FORDERUNG DER Lernenden
ENGAGEMENT o DIGITALEN B2 Verbesse- | Strategische | Verbesse- i
Expertinnen | rung der Nutzung rung der und effektive | Nutzung Férderung
Berufiiche Erstellen und Anpassen — Lernbegleitung KOMPETENZ DER und Berufspraxis | interaktiver | Lehr- und Nutzung der | einer Vielfalt | der digitalen
) 1 LERNENDEN Experten Ressourcen digitalen von Kompetenz
Kommunikation . | aktivitsten | Evaluierung | Instrumen- er
Organisieren, @ Kollaboratives Informations- und tenzweiks | Lernenden
: ol N Medienkompetenz Forderung
Berufliche Schiitzen und Lernen P BL Ausweitung | Anpassung | Sinnvolles Verbesse- Herangehen | Einsatz von
3 Zusammenarbeit Teilen [ \ _ Insiderin der digitaler Integrieren | rung der an die Aktivitaten
D I D m Ed U Selbstgesteuertes | S— Kommunikation und Insider | Berufspraxis | Ressourcen | von digitalen | traditionellen | Férderung 2ur
( 7 an den Ressourcen | Evaluation | der Forderung
g p ® Reflektierte Praxis 4 Lernen und Kollaboration Lernkontext Lernenden der digitalen
T - Kompetenz
LERNER Erstellung digitaler der
- Lernenden
Digitale L3 EVALUATION Inhalte vl 7
0 Waeiterbildun ORIENTIERUNG Entdeckerin | digitaler digitaler digitaler digitaler lerner- der Lerner,
g Verantwortungs- und Optionen Ressourcen | Lehr- und Evaluationsst | zentrierter | digitale
. Entdecke Lern- t Strate Medi
(8) Lernstand erheben — Digitale Teilhabe voller Umgang nidecker sﬁa"teg.e,, i i e
AL Erahnen; Unsicherheit; grundlegende Nutzung
Lern-Evidenz Differenzierung und Digitales g e
- i - P . und
; i i roblemlésen Einsteiger
Christ[n e Red EC ke r (Al.ltﬂl rin} analysieren Individualisierung Niveaus Berufliches Digitale Lehren und | Evaluation Lerner- Férderung
( Engagement | Ressourcen | Lernen orientierung | der digitalen
@® Feedback und 7\ Aktive Einbindun: + Medien in der digitalen Welt Kompetenz
Planung der'Lernenden verstehen und reflektieren ST s

Yves Punie (Herausgeber)

Ubersetzung: Goethe-Institut e.V.

=l

ANPASSEN

ERAHNEN VERBESSERN ERNEUERN

ENTDECKEN

Digitale fortlaufende berufliche Weiterbildung (CPD)
Nutzung von digitalen Quellen und Ressourcen fir die fortlaufende Weiterbildung.

N N e .Akﬂ’z::;':nf; des Internets zur Identifizierung von angemessenen
Neugler‘ Sinnvoller Einsatz, Strategte, Reﬂexiom Krltlk, Weiterbildungsmaglichkeiten. )
K «  Nutzung des Internets zur eigener fac
Bersitschaft Vielfalt Diversifizierung Weitergabe Emeuerung 3 Notsung des Itemets svecks Suehe und Taentirorang von digtaren Ressourean
die die berufliche Weiterentwicklung unterstiitzen.
«  Nutzung von A hkeiten in digitalen beruflichen Communities als Quelle
fur die berufliche Entfaltung.
«  Nutzung von Weiterbildungsangeboten online, z.B. Video-Tutorials, MOOCs,
Webinare etc.
«  Nutzung von digitalen Medien und Lernumgebungen, um Kolleginnen und Kollegen
auf machen zu kénnen.
grr?gtr:vzz:?‘ Seltene Nutzung Ich nutze, wenn tberhaupt, nur selten das Internet,
. d des I ke d Fahigke
T—— R Expertinnen und Emsteiger | Acaualisorung von | aktuaisieren e 2
. Einsteigerinnen und Einsteiger (A1 Experten (B2 Eotdeckern Nutsong 425 Toh nutze Gas Triernet, U mein fachspeziiaches
(A1) (B2) und Internets zwecks | oder padagogisches Wissen zu aktualisieren. [
g haben noch nicht wirklich wahlen gezielt digitale Medien fiir Entdecker | Aktualisierung von - > H r“
53 angefangen, digitale Medien im bestimmte Situationen aus und versuchen, nd e |Inernet e | Weibidungskures und ardere Chance fur ie
» . . . B1 ifizi beruflich . B.
LErs) Unterricht einzusetzen. die Vor- und Nachteile zu verstehen. e von Chancen i | Konferenzeny. @
,(‘_‘; die fortlaufende E t
beruflich
Y _ o evale
| Entdeckerinnen und Entdecker (A2) Leaderinnen und e | Crancen e | Wenerbidng, 2. 3. durch Teinanme an oriine-
Explorer haben digitale Medien in einigen Leader Leader (C1) verfolgen einen konsistenten G | beruricne Wererbiumgomareral el vidso-Tutorials
(AZ) . .. . - N Weiterbildung hinzuziehe. Ich nutze formelle und informelle
Bereichen bereits eingesetzt, ohne und umfassenden Ansatz, auf Basis eines online Austauschmdglichkeiten in beruflichen Online-
. A X . L ) Communities als Quelle fur meine berufliche .
jedoch einen umfassenden oder breiten Repertoire an digitalen Strategien. Weiterentwicklung. SUEIoNEERS
73 -
r C@) . K istent A t fol Si . y ie das fiir di Leaderin Kritische und Ich sichte eine Vielzahl an moglichen Online-
d Lead It iter i ahle di i '
1’% onsistenten Ansats s veriolgen. ylasSTHIERTIDN, WIR SIS esIEy IS :21) o Internetnutzung fur | die am besten meinen Weiterevxtwwiklu?g?ge” e
i ili i i i die fortlaufend bedurfnissen, mei Lernstil und mei tlich
jeweilige Situation am besten geeignete oriche | Secirmisen smspechan oh e sk an Supplement to the
I Insiderinnen und Insider (B1) Medium auswdhlen. e oo i oo 24" dabei E\gCompEkDU
ntegrator experimentieren mit digitalen e T e gebe e enioe e ik i
O (B1) Medien in einer Vielzahl von Vorreiterinnen und | et Kollogen 2u novatnen Lomrpraldien e borsten. 5. [P o Te A e T
. . . . . . Vorreiter i nd B.i il durch Blogs
GOETHE ; Kontexten, fiir verschiedene Zwecke, | Ploneer Vorreiter (C2) experimentieren mit (€2) | Kollegen fortiau- | oder indem ich fur sie neues cgitaics °
(J N X g O (C2) X 3 T . fende berufliche | Weiterbildungsmaterial entwickle.
INSTITUT Py und integrieren sie in viele Ihrer hochinnovativen digitalen Medien Weiterbildung st e
Ubersatzung: 2019 o Praktiken. = und/oder entwickeln neuartige
didaktische oder methodische Ansatze. ‘
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Lamo(esprogramw\ SH
"Zukunft Schule im o(?g?talen Zeitalter"

Ziele

* Nachhaltige Kompetenzentwickiung zur Bew&ltigung einer zunehmend digitalisierten
Lebens- und Arbeitswel

* Innovative Unterstiitzungskonzepte fir Digitalisierung aller Schulen in Schieswig-
Helstein sowie furphasenibergreifende Lehrkraftebildung

* Vernetzung relevanter Stakeholder der Lehrkraftebildung, der Wissenschaft, der Kultur
sowie aller Bildungsbereiche der schulischen Allgemeinbildung sowie der beruflichen
Schubbidung

* Forschungsbasierte Entwicklung fachbezogenerdigitaler und hybrider Materialen sowie
Szenarien fir die Unterrichtsentwickiung

* Nachhaltige Implementation von agilen Hifsstrukturen

* Weiterentwicklung von Transfermedellen und Monitoringstrategien

Aufgaben, MaBnahmen und

Angebote

+ forschungsbasierte Entwickiung von

fachbezogenen

digitalen und hybriden Materialien und
Szenarien fir die Unterrichtsentwickiung
* Vermittiung an Schulen und Hochschulen
+ Medienwerkstatten: Probierorte® zur

Medienkompetenz und zur
Ausstattungsplanung

Chancen & Risiken

* Synergieeffekte durch
Zusammenarbeit
multiprofessionelier
Personen

» Etablierung
innovationsorientierter
Mindsets

* Wachsende Diversitatan
den Schulen

Kommunikation
und Transparenz
« 0A

* Websie

* Kongresse

Ressourcen

= Muttiplzierende an Schulen
= Informatik
= Suppontstrukturen (EE, RFB, MB, . .)

Zielgruppen

* SuS

* LuL (1.=3. Phase)
* Ausbidende

* Fortbildende

Kosten

* Reisekosten

* Materialkosten

* Programmierkosten
* Kosten fir
Veranstaltungen

Gremien und Projektbeteiligte

Koordination
und Evaluation

| Konzeptgruppe

Nutzen/Wirkung

* Verbesserung der
Lernerfolge bei SusS

« Zeitigemale Lehre

* Engere Zusammenarbeit
der verschiedenen
Stakeholder

Matthias Bechmann
Elektrotechnik und Englisch

Regionale Educational
Fachberatung Engineers

Jeweils im Bereich der S Cluster: Sprachen, Kunst/Musik,
Geselischaflswissenschatten, MINT, Berufsbidung

Ergebnisse und
Dokumente

Piattformen
Materialien (z. B.
Lernarrengements)
* Info-Veranstaltungen
* Asynchrone Angebote
* Tools

Fortbidungen
Workshops

SHIBB Medienberatung

Leitung: Hendrik Schramm

Mark Steiner

Elektrotechnik und WiPo

Andreas Witt
Wirtschaft und Bluroberufe,

Informationsverarbeitung und
Sonderpadagogik

Meilensteine

Beratung und

[ ez | (wezi=iaz]
Start des Stellenbesetzung,
Landesprogramms Projektierung Konzeptionierung

René Ganger
Labor- und Prozesstechnik und
Mathematik

Markus Allner

Wirtschaft und Verwaltung und Sport

Personen im
Fachcluster
Berufliche Bildung

des Landesprogramms

ZUKUNFT q
SCHULE®E

im digitalen Zeitalter

ZUKUNFT q
SCHULE®

im digitalen Zeitalter

Jonas Gebhardt

Berufliche Berufsorientierung und

-vorbereitung unter dem Fokus der
digitalen Transformation
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Ziele Aufgaben, MaRnahmen und Chancen & Risiken Kommunikation
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Holstein sowie furphasenubergreifende Lehrkraftebidung digitalen Ee ad hvbriden Matariaisn und Personen « Kon
* Vernetzung relevanter Stakeholder der Lehrkraftebildung, der Wissenschaft, der Kultur i e ke di’; Unterrichtsentwicklung + Etablierung e
sow e aller Bidungsbereiche der schulischen Allgemeinbildung sowie der beruflichen « Vermittlung an Schulen und Hochschulen mnovationsorientierter
?muhldung - . : ; . . | | * Medienwerkstétten: Probierorte* zur Mindses _
* Forschungsbasierte Entwicklung fachbezogenerdigitaler und hybrider Materialen sowie i « Wachsende Diversitdt an
Szenarien fur die Unterrichtsentwickiung e o den Schulen
* Nachhaltige implementation von agilen Hifsstrukturen HEngSaneng Hutzunﬂﬂrhung
* Weiterentwicklung von Transfermodelien und Menitoringstrategien « Verbesserung der
Gremien und Projektbeteiligte Lamerfilge bel Sus
) gt » Zetgemale Lehre
: * Engere Zusammenarbeit
Ressourcen Zielgruppen der verschiedenen
. SuS Stakeholder
« LuL (1.- 3. Phase) g""p'” e
* Ausbildende
* Fortbildende
Koordination I K Ergebnisse und
itk e 1mnzmﬂmm| D:Ekumente
Kosten
. * Plattformen
* Reisekosten . i
- egonste | | Esucatonal ||| | Lemarrengements
» Muttiplzierende an Schulen Koy oen | ||| Ausbidung | |f Medienberatung | I} Fachberatung Engineers * Info-Veranstatungen
Veranstaltungen ' > ARIGVIIG ANDAOD
« Informatik " " * Tools
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ELEVATED et
E ra s M u s+ — European Union

TQO\CL\ H(/ b r;d LS1 Medientechnik for ht/’oﬁd@h
| Unterricht
DCE a1 - 2.3

LSY Hy'oﬁde,s Lermen und
reflektierter Unterricht

DCE 11 — 1.4, 31 — 3.4
DCE 42 -> B1

6 x 30 h, 6 ECTS

{ (S Gve,SJCo\l‘tumj von Int/lor‘ide,n
Lermmszenarien unter
methodischen und
Pochlichen ASPekte,n
DCE 3.1 - 3.4

L S5 Bewertung der Lejstumj

n W./Bﬁde,n Umge_,oumje,n
DCE 4.1 - 4.3

LS6 KOMMUV\IkO\'b?OV\S(‘a\hmen 'P(_}r
lr\t/'oﬁde,n Unterricht
DCE 21, 2.3, 3.1 - 3.3

(LSS 67e$'t0\ltun3 von barriere-
freiem hybﬁde,n Lernen
DCE 5.1 - 5.3
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LS1 Medientechnik For hybrirle,n
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DCE 2.1 - 2.3
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DCE 4.1 - 4.3

LS6 Kommunkationsrahmen For
hybriden Unterricht
DCE .1, 2.3, 3.1 -33
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freiem hyloﬁde,n Lernen
DCE 51 - 5.3




Teufelskreis Fehlender Med?enbildung*

Nur ein geringer Teil der
Lehrkrafte verfugt Uber
medienpadagogische
und -didaktische Ausbildung

Lehramtsstudierende mit hill , fizi
Defiziten im Umgang mit SchulerInnen mit Defiziten

Medien in der Medienkompetenz

Q e
P o * Gitter (2022, S. 20) vberfihrt
rQX‘ s U b e rt rag ¢ (nach Kammerl/Ostermann 2010, S. 48) dies in "Digit«’aler Teufelskreis"

Ziel kdnnte sein - initiiert durch die BAG -
lbino(eri}bergrei{:eno(e Communtty of Practice
ZUum DIgCompEo‘u vee €
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Bildung in der digitalen Welt

Teufelskreis fehlender Medienbildung®

Zum DigComEdu in der Lehramtsbildung der Lander
und den daraus resultierenden
Chancen und Herausforderungen

in der gewerblich-technischen Lehramtsbildung
Ziel kdnnte sein - initiiert durch die BAG -

ldnderﬁbergreiFeno{e Community of Practice
Zum DigCompEa(u . ?

nach Kammerl/Ostermann 2010, S. 43)
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Zum DigComEdu in der Lehramtsbildung der Lander Kontakt
und den daraus resultierenden

Chancen und Herausforderungen

In der gewerblich-technischen Lehramtsbildung

Axel Grimm, Nikolaus Steffen

Kurzeinfihrung DigCompEdu: www.unifl.de/?58221
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