S‘;Br %, Etablierung der Leitstrategien fiir nachhaltige Ent- Berufliche Biidung in Paderborn

n i i i i i Ausgewihite Beitrdge im Kontext der
““ wicklung im ersten Ausbildungsjahr Mechatronik gewahite Beitrage im Konte:
Absicht des Vortrags:

e \orstellen meiner Versuche, die Idee der Beruflichen Bildung fur eine nachhaltige
Entwicklung im Unterricht und in der Lehrkrafteaus- und weiterbildung im Raum
Frankfurt einzubringen.

e Hindernisse, Schwierigkeiten
e Umgang mit den Impulsen des BIBB und des Umfelds der BAG-elektrometall

e Diskussion uber meinen Ansatz, Diskussion uber die Schwierigkeiten der Umsetzung

Michael Grimm — Lehrer an der Heinrich-Kleyer-Schule und Ausbilder am Studienseminar fur berufliche Schulen in Frankfurt am Main
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23. Hochschultage

Berufliche Bildung in Paderborn

wicklung im ersten Ausbildungsjahr Mechatronik Ausgewahite Beitrage im Kontext der
Transformation - 18.3.2025

e Seit 1998 Lehrer an der Heinrich-Kleyer-Schule in Frankfurt am Main,

Schule fur Metalltechnik

e Seit 2001 im Fachbereich Mechatronik, Unterrichtsschwerpunkt Automatisierungs-

technik

e Ausbilder fur Metalltechnik am Studienseminar fur berufliche Schulen in Frankfurt

seit 2005

e Deutliche Orientierung am Kompetenzmodell KOMET, insbesondere Verwendung

der 8 Dimensionen beruflicher Kompetenz

e 2012 - Organisierung einer Tagung zur BBnE im Rahmen der hessischen Lehreraus-

bildung

o Zentrales Anliegen dieser Tagung: Integration der BBnE in den berufsbezogenen
Unterricht (Der Wunsch nach der Entwicklung eines didaktischen Ansatzes hat

sich nicht erfullt.)

Michael Grimm — Lehrer an der Heinrich-Kleyer-Schule und Ausbilder am Studienseminar fur berufliche Schulen in Frankfurt am Main
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Berufliche Bildung in Paderborn

i i i i I Ausgewihlte Beitrage im Kontext der
wicklung im ersten Ausbildungsjahr Mechatronik ewahile Beirage fm Konte

I —

e Seit Schuljahr 2022/23 Unterricjiérnfeﬁld 2 Herstellen mhanischer Teilsysteme
und Unterrichtsfach Deutsch in vier Parallelklassen mit jeweils 25 bis 32 Schulerin-
nen und Schilern.

e 16./17. September 2022 — Besuch 31. BAG-Fachtagung All Days for Future!
Energievielfalt in der gewerblich-technischen Berufsbildung in Hamburg-Wilhelms-
burg.

e 20./21. Marz 2023 - 21. HT2023 — Besuch der 32. BAG-Fachtagung Fachkrafteman-
gel in gewerblich-technischen Berufen und die Herausforderung der Mitgestaltung
einer digitalisierten und nachhaltigen Arbeitswelt

Michael Grimm — Lehrer an der Heinrich-Kleyer-Schule und Ausbilder am Studienseminar fur berufliche Schulen in Frankfurt am Main
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=85 | wicklung im ersten Ausbildungsjahr Mechatronik Ausgewahite Beitrége im Kontext der
7 [ \ Transformation - 18.3.2025

Fur mich wesentlicher Impuls: Die 5 Analysekriterien

| Bewusste Verantwortungsubernahme - II Raumdimension der Auswirkungen des eigenen Handelns - Il Zeitdimension der
Auswirkungen des eigenen Handelns

IV Erhaltung der Lebengrundlagen

,Wo sind im Arbeitsprozess bzw. Geschaftsprozess die Kriterien der Suffizienz, Konsistenz bzw. Effizienz
vorhanden bzw. kdnnen sie eingebettet werden? Die Lernenden konnen die Materialien und Energien in der
Berufsarbeit unter den Gesichtspunkten Suffizienz (Notwendigkeit), Effizienz (Wirkungsgrad) und Konsistenz
(Naturvertraglichkeit) zu nutzen. Far nachhaltiges Handeln sind die Suffizienz, Effizienz und Konsistenz von
zentraler Bedeutung. Sich Uber die wirkliche Notwendigkeit der Ressourceninanspruchnahme bewusst zu
werden, tragt ebenso zur Erhaltung der Lebensgrundlagen bei wie ihre moglichst effiziente Verwendung.
Dies betrifft sowohl technische Losungen wie auch das Nutzungsverhalten. Da beides allein aber nicht aus-
reichend ist, soll nachhaltiges Bewusstsein zur vorrangigen Nutzung naturlicher Materialkreislaufe und er-
neuerbarer Energien fuhren.”

V Liefer- und Prozessketten sowie Produktlebenszyklen bei der Herstellung von Produkten und der Erbringung von Dienstleistungen mit
einzubeziehen

Aus: KUHLMEIER, Werner; VOLLMER, Thomas: Ansatz einer Didaktik der Beruflichen Bildung fiir nachhaltige Entwicklung. In: TRAMM, Tade; CASPER, Mark; SCHLOMER, Tobias (Hrsg.): Didaktik der beruflichen
Bildung — Selbstverstandnis, Zukunftsperspektiven und Innovationsschwerpunkte. Bielefeld 2018, S. 131-151

Michael Grimm — Lehrer an der Heinrich-Kleyer-Schule und Ausbilder am Studienseminar fur berufliche Schulen in Frankfurt am Main
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=85 | wicklung im ersten Ausbildungsjahr Mechatronik Ausgewahite Beitrége im Kontext der
7 [ \ Transformation - 18.3.2025

Fachbereichssitzung Mechatronik im April 2023 — Aufzeigen von Gelingensbedingungen

Fachbereichsintern:

e Gemeinsames Verstandnis unter den im Fachbereich unterrichtenden Kolleginnen und
Kollegen zur BBnE (Wissen um Ubereinstimmung und inhaltlichen Differenzen);

e gemeinsame Bildungsgangarbeit mit systematischen Kompetenzaufbau in Hinsicht auf
Nachhaltigkeit;

e Vorrangig wichtig ist die Integration des Themas nachhaltige Entwicklung in den
berufsbezogenen Unterricht, damit die Schulerinnen und Schuler die Bedeutung fur ihr
berufliches Handeln erfahren;

e und Aufgreifen im allgemeinbildenden Unterricht (PoWi, Religion/Ethik, Deutsch);

e Zuhilfenahme von aulierschulischen Anbietern (z.B. grenzenlos).

Schulweit:

o Vermittlung des Konzepts in der Abteilung und gegenuber der Schulleitung; Werben um
kritische Unterstutzung.

Michael Grimm — Lehrer an der Heinrich-Kleyer-Schule und Ausbilder am Studienseminar fur berufliche Schulen in Frankfurt am Main
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£ E‘ . : ) . . Berufljche Bilt_:lupg if‘ Paderborn
=S | wicklung im ersten Ausbildungsjahr Mechatronik Ausgewahite Beitrége im Kontext der
40 Transformation - 18.3.2025

Kooperation mit den Ausbildungsbetrieben:

e Vorstellung des Konzepts bei einem Ausbildertreffen (Impulse geben, horen, was die
betriebliche Seite macht;
e Suche nach Kooperationen (Lernortkooperation, gemeinsame Projekte).
e Arbeit in den Prufungsausschussen:
» Aufgreifen der Inhalte in der Abschlussprufung Teil 1 (z.B. in den beilaufigen Prufungsge-
sprachen);
» Aufgreifen in der praktischen Abschlussprufung Teil 2 (Fachgesprach);
* Uber den PAL-Erstellungsausschuss und mit Hilfe von relevanten Institutionen (IHK,
BIBB) Aufnahme in die theoretischen Abschlussprufungen.

e Gestaltung des Fachbereichs und der Schule als nachhaltiger Lernort.

Umsetzungsprobleme!

Michael Grimm — Lehrer an der Heinrich-Kleyer-Schule und Ausbilder am Studienseminar fur berufliche Schulen in Frankfurt am Main
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Berufliche Bildung in Paderborn

wicklung im ersten Ausbildungsjahr Mechatronik Ausgewahlte Beitrége im Kontext der
40 Transformation - 18.3.2025

usbildertreffen in der Heinrich-Kleyer-Schule Frankfurt am 6.11.2024

Ausgangspunkt der Uberlegungen:

Die neuen Standardberufsbildpositionen von 2021

» Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung sowie Arbeits- und

Tarifrecht,
» Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit,

» Umweltschutz und Nachhaltigkeit,
» Digitalisierte Arbeitswelt

Michael Grimm — Lehrer an der Heinrich-Kleyer-Schule und Ausbilder am Studienseminar fur berufliche Schulen in Frankfurt am Main
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2 wicklung im ersten Ausbildungsjahr Mechatronik Ausgewahite Beitrage im Kontext der

Transformation - 18.3.2025
Berufsbildpositionen/ Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkei @

3 Umweltschutz und Nachhaltigkeit

a) Moglichkeiten zur Vermeidung betriebsbedingter Belastungen fur die Umwelt und Gesellschaft im
eigenen Aufgabenbereich erkennen und zu deren Weiterentwicklung beitragen

b) bei Arbeitsprozessen und im Hinblick auf Produkte, Waren oder Dienstleistungen, Materialien und
Energie unter wirtschaftlichen, umweltvertraglichen und sozialen Gesichtspunkten der Nachhaltigkeit
nutzen.

c) fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umweltschutzes einhalten
d) Abfalle vermeiden sowie Stoffe und Materialien einer umweltschonenden Wie- ===
derverwertung oder Entsorgung zufuhren
e) Vorschlage fur nachhaltiges Handeln fur den eigenen Arbeitsbereich entwickeln

f) unter Einhaltung betrieblicher Regelungen im Sinne einer 6konomischen, okolo-
gischen und sozial nachhaltigen Entwicklung zusammenarbeiten und adressaten-
gerecht kommunizieren

Michael Grimm — Lehrer an der Heinrich-Kleyer-Schule und Ausbilder am Studienseminar fur berufliche Schulen in Frankfurt am Main
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Berufliche Bildung in Paderborn
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?*33"55 wicklung im ersten Ausbildungsjahr Mechatronik Ausgewahlte Beitrige im Kontext der
40 Transformation - 18.3.2025

Mein Unterricht in den vier 10er Klassen: Lernfeld 2: Herstellen mechanischer Teilsys-

teme und das Fach Deutsch, insgesamt 6 Stunden Q
Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler beschreiben Aufbau, Eigenschaften und Einsatzgebiete der ange-
wandten Werk- und Hilfsstoffe. Sie planen deren ckonomischen Einsatz und beachten die um-
welt- und gesundheitsrelevanten Aspekte. Sie lesen Konstruktionszeichnungen und sind fahig,
Ausschnitte daraus zu skizzieren und Anderungen einzuarbeiten, auch in rechnergestiitzten
Systemen. Sie wahlen die fur die Herstellung erforderlichen mechanischen Arbeitsverfahren aus
und bewerten das Ergebnis des Herstellungsprozesses. Sie wenden typische englische Fachbe-
griffe an. Vorschriften des Arbeitsschutzes bei der Vorbereitung und Durchfuhrung der Arbeit
werden von ihnen beachtet. Sie konnen die Arbeit im Team sowie interdisziplinar organisieren
Inhalte:

... Okologische und okonomische Aspekte

Michael Grimm — Lehrer an der Heinrich-Kleyer-Schule und Ausbilder am Studienseminar fur berufliche Schulen in Frankfurt am Main
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7 [\ \ Transformation - 18.3.2025

Berufsspezifizierung der allgemeinen Standardberufsbildpositionen fur den Beruf Mechatronike-
rinnen und Mechatroniker notwendig!

Anregung durch Stefan Nagels Doktorarbeit zu Nachhaltigkeitsorientierte Facharbeit in in-
dustriellen Metallberufen von 2024

e Untersuchung ausgewahlter Industriebetriebe, Betriebserkundung, Interviews auf allen
Ebenen

¢ 5 Handlungsfelder mit ausformulierten Anknupfungspunkten und Potenzialen nachhal-
tigkeitsorientierter Facharbeit

Fertigung und Montage
Instandhaltung Q

Aufarbeitung

Produktionsmanagement

Nachhaltigkeitsmanagement

10
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=S| wicklung im ersten Ausbildungsjahr Mechatronik Ausgewahlte Beitrége im Kontext der
7 [\ \ Transformation - 18.3.2025

Handlungsfeld 1: Fertigung und Montage
Arbeitsaufgabe: Fertigen von Bauteilen und Montieren von Baugruppen und technischen
Systemen

Identifizierte Anknlipfungspunkte und Potenziale nachhaltigkeitsorientierter Facharbeit:

Einsatz von Minimalmengenschmierung zur Minimierung des Kuhlschmiermittelverbrauchs
Einsatz von Trockenbearbeitung zur Minimierung des Kuhlschmiermittelverbrauchs
Verringerung des KSS-Austrags durch Handhabung, Abtropfvorrichtungen und Ruckfihrung
von KSS

Sicherstellung des Arbeitsschutzes beim Umgang mit bewegten Maschinenteilen, Werkzeu-
gen, Werkstucken, KSS und Schall

Sicherstellung des Umweltschutzes wahrend der Handhabung, des Transports und der Lage-
rung von KSS

Umweltvertragliche Entsorgung von Reinigungsmitteln unter Beachtung der Umweltschutzvor-

schriften und Betriebsanweisungen
Sortenreines Trennen der Spane C)
11
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23. Hochschultage
Berufliche Bildung in Paderborn

Transformation - 18.3.2025

Ausgewaihlte Beitrage im Kontext der

Kompetenzniveaustufen nachhaltigkeitsorientierter Facharbeit bis zur AP1

Indifferente Einstellung zum nachhaltigkeits- nachhaltigkeits-
Verhaltnis von nachhaltiger Ent- berlicksichtigende bewusste >
wicklung und Facharbeit Facharbeit Facharbeit
0 | |
Nachhaltigkeitsorientierte Generische Handlungsstrategien und Moglichkeiten der individuellen Beitragsleis-
Inhalte der abgebenden Schu- standardisierte Prinzipien kénnen unter tung und nachhaltigkeits-relevante Muster (z.
len und des Privatlebens wer- Befolgung von Arbeitsanweisungen, B. unterschiedliche Verlust- und Verschwen-
den noch nicht/nur von weni- technischen Dokumentationen sowie du‘ngsarten) werden in der.elgfanen Ar- .
. . bekannter berufstypischer Methoden in beitsumgebung erkannt. Die eigenen Arbeits- | —
gen Schiilerinnen und Schiilern . . handlungen werden nach Verlust und Ver- |
I fiir di . routinierten Arbeitsprozessen angewen- .. ) ) o
als bedeutsam fiir die begin- . .y schwendung (Effizienz), Erforderlichkeit (Suf- | S
. det werden, um nachhaltigkeitsvertragli- . . - . . =
nende Berufsausbildung be- - fizienz) und Vertraglichkeit (Konsistenz) ana- |2
che Gebrauchswerte durch adaquates . b . o
trachtet. _ lysiert und nach Ricksprache gezielt durch ]
Der Ort der betrieblichen Aus- berufliches Handeln z.u erzeugen oder technische und arbeitsorganisatorische MaR- %
bildung ist noch unbekannt: aufrechtzuerhalten. Eingeforderte Re- nahmen angepasst. Sowohl die Bedeutung als | &
& ! gelkonformitaten, wie sozial- und 6kolo- <

ebenso die Bedeutung der
Nachhaltigkeitsdiskussion fiir
die betriebliche Seite.

gisch vertragliche Verhaltensweisen,
werden im eigenen Handeln geachtet
und gelebt (z.B. Verhaltenskodex).

auch die Auswirkungen der betrieblichen
Nachhaltigkeitsaktivitaten und der eigenen Ar-
beit werden verstanden.

Michael Grimm — Lehrer an der Heinrich-Kleyer-Schule und Ausbilder am Studienseminar fur berufliche Schulen in Frankfurt am Main
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5?7’:5 wicklung im ersten Ausbildungsjahr Mechatronik Ausgewahite Beitrage im Kontext der
Indifferente Einstellung nachhaltigkeitsberucksichtigende
zum Verhaltnis von nachhaltiger Ent- | >>*> oder sogar schon
wicklung und Facharbeit nachhaltigkeitsbewusste Facharbeit
0 lund Il
10ME 1MME

Unterrichtsprinzipien
e Lernsituationen, die Arbeitsauftrage enthalten, die eigene Entscheidungen verlan-
gen. (keine Musterlosungen, sondern Abwagung unterschiedlicher Interessen)

 Klarer Berufs- und Betriebsbezug; die betriebliche Ausbildung ist Ressource und Be-
zugsgrofde

« Einbringung von Wissen bezuglich der nachhaltigen Entwicklung in Bezug auf beruf-
liches Handeln; Bildungsauftrag

« Keine normativen Vorgaben, sondern Diskussionsmoglichkeiten; kritikwurdige As-

pekte benennen: Greenwashing, Reboundeffekte
@y .
Heinrich-Kleyer-Schule und Ausbilder am Studienseminar fur berufliche Schulen in Frankfurt am Main

Michael Grimm - Lehrer an der
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=S| wicklung im ersten Ausbildungsjahr Mechatronik Ausgewahlte Beitrége im Kontext der
7 [ \ Transformation - 18.3.2025

Beispiel: Lernsituation zum Bohren von Lochern in S235JR

Klassischer Inhalt: Fertigungsverfahren Bohren, Schneidengeometrie, Bohrerarten,
Schnittdaten, Tabellenbucharbeit, Drehzahlberechnung

Erweiterung durch die Einbringung der

Leitstrategien zur nachhaltigen Entwicklung:.

Effizienz, Suffizienz, Konsistenz.

Dann geht es um den Einsatz von Kuhlschmierstoffen, Umgang und Entsorgung von

Spanen, Pflege von Bohrern, Herstellung von Bohrern, Nachscharfen ...

14
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6"?‘ Etablierung der Leitstrategien fur nachhaltige Ent- Berufiche Bildung in Paderborn
560 wicklung im ersten Ausbildungsjahr Mechatronik Ausgewahlte Beitrége im Kontext der
f“‘ Transformation - 18.3.2025

Beispiel: Lernsituation — Erstellung einer Angebotsanfrage bei der Firma Eisen-
Schmitt in der Orber StraBe fur die Bestellung von Material

Klassische Inhalte: Werkstoffeigenschaften, Werkstoffnormung, Werkstoffkonfektion;
Hier mit Bezug zum Materialeinsatz im ersten Ausbildungsjahr in der metalltechnischen

Grundbildung; jetzt aber mit Kostenkalkulation.
2 ‘e 3 oo [l 4 ;‘I%“u“é“‘“ 5 &‘i’ﬁ:&fﬁ""‘ %&“
i | Q&
w
E [
das Lieferkettengesetz;

13 sonn [l 14 ses s
D) e
Verantwortungs- und Gerechtigkeitsfragen, Fi-

nanzierbarkeit @

Michael Grimm - Lehrer an der Heinrich-Kleyer-Schule und Ausbilder am Studienseminar fiir berufliche Schulen in Frankfurt am Main

ll}l[

Erweiterung durch die Einbringung der 17 =
Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen

Dann geht es um den Eisenerzabbau, der
Staudammbruch in Brumadinho, die Stahlher-
stellung im Land, die neue Wasserstofftechnik,

17 amowoue”

o lr"?ZIELE

FNTWICKl UNG
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wicklung im ersten Ausbildungsjahr Mechatronik

23. Hochschultage
Berufliche Bildung in Paderborn
Ausgewaihlte Beitrage im Kontext der
Transformation - 18.3.2025

Voraussetzungen fur eine Kompetenzentwicklung im Sinne einer nachhaltig-

keitsorientierten Facharbeit

Curriculumentwicklung im Fachbereich Uber die 4 Ausbildungsjahre

Zusammenwirken des berufsbezogenen Unterrichts mit den allgemein bildenden Fa-

chern (z.B. ,grenzenlos”im Religionsunterricht)

Lernortkooperation mit Betriebserkundungsauftrag

Aufgreifen der Standardberufsbildposition Umweltschutz und Nachhaltigkeit in den Ab-

schlussprufungen Teil 1 und Teil 2

16
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Berufliche Bildung in Paderborn

wicklung im ersten Ausbildungsjahr Mechatronik Ausgewahlte Beitrége im Kontext der
40 Transformation - 18.3.2025

Konkretes Angebot der Zusammenarbeit der dualen Partner in der Ausbildung

¢ |In der Schule werden die Kategorien und Konzepte der nachhaltigen Entwicklung
im Sinne des Bildungsauftrags eingebracht.

e Im Betrieb wird ein Betriebserkundungsauftrag umgesetzt. (Der Umgang mit den
Werkzeugen, die Spaneentsorgung, der Gebrauch der Kihlschmierstoffe )

e Gemeinsames Umsetzen der Standardberufsbildposition Umweltschutz und Nach-
haltigkeit.

17
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Berufliche Bildung in Paderborn

wicklung im ersten Ausbildungsjahr Mechatronik Ausgewahite Beitrage im Kontext der
Transformation - 18.3.2025

Vorgehen im Unterricht

Erste Lernsituation:

Auswahl einer Sage und eines passenden Sageblattes fur eine konkrete Anwendungs-
situation (eine konkrete Abwagung muss getroffen werden — 8 Dimensionen beruflicher
Kompetenz)

Zweite Lernsituation:

Bohren von Lochern in S235JR (fachliche Orientierung mit Bezug zur betrieblichen
Ausbildung), Schnittdatenermittlung, Tabellenbucharbeit, Bohrwerkzeuge (mit Katalog),
Scharfen von Bohrern.

Einschub: mein Anliegen, BBnE zu thematisieren. ,Mit Ausbilderinnen und Ausbildern
abgesprochen.”

In diesem Jahr erstmalig der Einsatz eines Fragebogens (im Wesentlichen von Soren
Schutt-Sayed ubernommen):

18
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wicklung im ersten Ausbildungsjahr Mechatronik

23. Hochschultage
Berufliche Bildung in Paderborn
Ausgewaihlte Beitrage im Kontext der
Transformation - 18.3.2025

Was assoziieren Sie spontan mit den Begdriffen ,,Nachhaltigkeit® bzw. ,,nachhaltige Entwicklung?
(mehrere Antwortmaglichkeiten)

Ressourcennutzung, -schonung _ 16

Umweltsch utsz)kologie _ 22

langfristig, dauerhaft im eigentlichen l 5

Wortsinn

intergenerationelle l 5

Generationsgerechtigkeit

bewusstes nachhaltigkeitsbezogenes - 9

Handeln

erneuerbare Energie, Energiewende _ 14

soziale Aspekte . 3
{ L

okonomische Aspekte

intragenerationelle Gerechtigkeit I 1

Herkunft des Begriffes (Forstwirtschaft) I 1

Nachhaltigkeitsdreieck l 2

17 Nachhaltigkeitsziele der Vereinten - a

Nationen
Modebegriff [l 2
lokal, regional, global [l 6
fairer Handel . 3
Greenwashing - 6

19
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Sie beginnen eine Berufsausbildung und werden in Zukunft als Mechatroniker/
Mechatronikerin arbeiten.

Denken Sie, dass der/die einzelne Facharbeiter/-in durch sein/ihr Verhalten am
Arbeitsplatz einen Einfluss auf die Produkte/Dienstleistungen selbst und ihre
Herstellungsprozesse haben

kann?

Facharbeiter/-innen konnen Einfluss darauf nehmen, ...

... welche Qualitat ihre Produkte/Diensteistungen haben (z.B. Material und Verarbeitung).

stimmt [ NG 5
stimmt teilweise [ NG : 5
Stimmt eher nicht - 2
stimmt nicht [ NG 2

.. wie ihre Produkte/Dienstleistungen aussehen.

stimmt [ NG -

stimmt teilweise N
Stimmt eher nicht _ 3
stimmt nicht [ NG 3

20
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Berufliche Bildung in Paderborn

wicklung im ersten Ausbildungsjahr Mechatronik Ausgewahlte Beitrége im Kontext der
40 Transformation - 18.3.2025

Das Thema "nachhaltige Entwicklung" sollte sowohl in der Schule als auch im Betrieb behandelt
werden.

stimm¢ | o
stimmt teilweise | IEEEEG— N, 1 :

stimmt eher nicht [ 1

stimmt nicht [l 2
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e Danach kurze Einfuhrung in den Begriff der nachhaltigen Entwicklung

o Begriffsklarung, Geschichte, Konzepte (Hans Carl von Carlow

itz, Grenzen des

Wachstums, UN-Konferenzen, Nachhaltigkeitsdreieck, 17 Nachhaltigkeitsziele

der UN (SDGs)

e | eitstrategien zur nachhaltigen Entwicklung mit Film vorgestellit.
o Bezug zum Bohren
o Sammeln, Kategorisieren, Wortschatzarbeit
o Entwicklung eines Betriebserkundungsauftrags
o Lehrerinput zu Kuhlschmierstoffen.

e Zusammentragen der Ergebnisse im nachsten Unterrichtsblock.
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Erstmals thematisiert die letzte Aufgabe einer projektorientierten Klas-
senarbeit die Leitstrategien der nachhaltigen Entwicklung

Sie bekommen nun den Auftrag 40 Bohrplatten herzustellen. Die sind alle
schon maschinell zugesagt. Eine erfahrene Kollegin rat Ihnen, anstelle der
Bohrer aus HSS lieber welche aus Hartmetall zu benutzen.

Diskutieren Sie den Einsatz von Hartmetallbohrern in Hinblick auf die Leitstra-
tegien fur nachhaltige Entwicklung. Nutzen Sie die Begriffe Effizienz, Suffi-
zienz und Konsistenz oder auch die Eigenschaftsworter effizient, suffizient und
konsistent.
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Verschiedene Antworten:

,Ich gebe ihr recht, da ein Hartmetall-Bohrer deutlich stabiler und effizienter ist,
da er extra beschichtet ist. Man benutzt aullerdem eine hohere Drehzahl. Da
man keine Kuhlmittel benutzt kann man konstant weiter bohren. So hat man
aulBerdem eine nachhaltigere Lésung, da die Bohrreste bzw. Spéne nicht
durch das Kihlmittel verschmutzt werden und wiederverwendet werden kén-
nen. Dies ist vor allem fiir groRe Hersteller relevant, da die Uberreste eine bes-
sere Konsistenz und wesentlich effizienter sind. Aber klar wéare ein HSS-Boh-
rer suffizient und glinstiger. Ich glaube es lohn sich deshalb mehr fiir Unter-
nehmen als flr einzelne Bohrungen von Privatpersonen.”
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,Da ich mit dem Hartmetallbohrer mit einer hOheren Schnittgeschwindigkeit arbeiten
kann wird meine Arbeit effizienter und da die Konsistenz des Hartmetallbohrers so gut
schmiert ist da sich keine Kuhlschmiermittel benotige der Aspekt der Kuhlschmiermit-
telentsorgung hinfallig.”

,Die Schnittgeschwindigkeit ist 86m/min. Ich wiirde einen HSS-Bohrer nehmen. Er ist
viel suffizienter als ein Hartmetallbohrer. Andererseits ist es viel effizienter einen Hart-
metallbohrer zu nehmen, da man dann Kihlschmiermittel weglassen kann. Hartmetall-
bohrer sind auch stabiler aber deutlich teurer. Unsere Firma hat flirs Frédsen sowieso
Kuhlschmiermittel da. Daher kbnnte ich auch einfach einen HSS-Bohrer nehmen und
Geld sparen. Es wére auf jeden Fall konsistenter einen Hartmetallbohrer zu nehmen,
da man die Umwelt nicht so mit Kliihlschmiermittel beansprucht. Es ware zwar teurer,
aber umweltfreundlicher. Es ist effizienter, da man schneller arbeiten und anfertigen
kann. Daher wirde ich doch eher den Hartmetall-Bohrer nehmen.“
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Ausblick:

e Nach dem Ausbildertreffen gab es Uber die Vermittlung eines Ausbilders eine Einla-
dung der CSR-Beauftragten eines Unternehmens.

e Der Betriebserkundungsauftrag soll Uber Absprachen in der Lernortkooperation ver-
ankert werden.

e Ende Marz soll beim padagogischen Tag im Fachbereich Mechatronik die Leitidee
der nachhaltigkeitsorientierten Facharbeit etabliert werden.

e Die ,Nachhaltigkeit® des Unterrichts zur Nachhaltigkeit wird am Ende des Schuljah-
res mit den Schulerinnen und Schulern ausgewertet werden.

e Angebot im Bereich Weiterbildung zur nachhaltigkeitsorientierten Facharbeit in der

Lehrkrafteakademie (Zielgruppe sind Teams, so wie fruher in den Lernfeldinitiativen).

Michael Grimm — Lehrer an der Heinrich-Kleyer-Schule und Ausbilder am Studienseminar fur berufliche Schulen in Frankfurt am Main

26



. = = == . 23. Hochschultage
é‘" %, Etablierung der Leitstrategien fur nachhaltige Ent- Berufiche Bildung in Paderborn
=85S | wicklung im ersten Ausbildungsjahr Mechatronik Ausgewahlte Beitrége im Kontext der
7T\ Transformation - 18.3.2025
Literatur:

e Bundesinstitut fur Berufsbildung BIBB: VIER SIND DIE ZUKUNFT - DIGITALISIERUNG. NACHHALTIGKEIT. RECHT.

SICHERHEIT. Die modernisierten Standardberufsbildpositionen anerkannter Ausbildungsberufe

file:///C:/Users/jorda/Downloads/60d1efb1edab55 2021-06-10_Brosch%C3%BCreStBBP_bf-1.pdf.

Kuhlmeier, Werner/\Volimer, Thomas: Ansatz einer Didaktik der Beruflichen Bildung fuir nachhaltige Entwicklung. In:

Tramm, Tade; Casper, Mark; Schlomer, Tobias (Hrsg.): Didaktik der beruflichen Bildung — Selbstverstandnis, Zukunfsper-

spektiven und Innovationsschwerpunkte. Bielefeld 2018, S. 131-151

Lehberger, Jurgen/Rauner, Felix: Berufliches Lernen in Lernfeldern Ein Leitfaden fiir die Gestaltung und Organisa-

tion projektféormigen Lernens in berufsbildenden Schulen A+B Forschungsberichte PRAXIS Nr. 1/2017 Bremen

2017.

e Melzig, Christian; Kuhlmeier, Werner; Kretschmer, Susanne (Hrsg.):Berufsbildung fur nachhaltige Entwicklung. Die
Modellversuche 2015-2019 auf dem Weg vom Projekt zur Struktur. Bonn 2021

e Nagel, Stefan (2023). Nachhaltigkeitsorientierte Facharbeit in industriellen Metallberufen: Empirische Exploration,

Kompetenzmodellierung und Perspektiven fur die berufliche Bildung (1. Aufl.). Bielefeld: wbv Publikation.

https://doi.org/10.3278/9783763976102

Schutt-Sayed, S. (2020): Nachhaltigkeit im Unterricht berufsbildender Schulen. Analyse, Modellierung und Evalua-

tion eines Fort- und Weiterbildungskonzepts fur Lehrkrafte. 1. Aufl.) Bielefeld: wbv Publikation.

https://doi.org/10.3278/9783763962907

e Vollmer, Thomas: Didaktik der Beruflichen Bildung fur nachhaltige Entwicklung als Zukunftsaufgabe der Lehrer-

bildung. In: Seminar 2/2019: Schwerpunktheft Schlisselkompetenzen. Hg.: Bundesarbeitskreis der Seminar- und Fach-
leiter/-innen, S. 49-63

Michael Grimm — Lehrer an der Heinrich-Kleyer-Schule und Ausbilder am Studienseminar fur berufliche Schulen in Frankfurt am Main


file:///C:/Users/jorda/Downloads/60d1efb1eda55_2021-06-10_BroschÃ¼reStBBP_bf-1.pdf
https://doi.org/10.3278/9783763976102
https://doi.org/10.3278/9783763962907

