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„NewStart“
Betriebliche Ausbildung als Chance für Studienaussteiger/-innen

Hochschultage Berufliche Bildung 201

Hochschultage Berufliche Bildung 2017

Hochschultage Berufliche Bildung 2017 
FT 08.2 Metalltechnik / Fahrzeugtechnik am 13. und 14. März 2017

Arbeitskreis Wechsel/Wirkungen von Studium und Ausb ildungsberufen
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Durchführung im Verbund
Institut Technik und Bildung der Universität Bremen (ITB)

Bildungszentrum der Wirtschaft im Unterwesergebiet e.V., Bremen (BWU)

v.l. Prof. Dr. Marc Thielen (ITB), Maria Lüttringhaus (BWU), Selin Arusoglu (ITB), Annette Fischer (BWU)

Projektlaufzeit: 01.01.2015 – 31.12.2017
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1. Ausgangssituation / Projektziele

� Ausgangsituation

− auch in Bremen nimmt der Trend bei Schüler/-innen zu Abitur und Studium zu

− 30% der Bachelorstudierenden an der Universität und Hochschule Bremen 
beenden ihr Studium nicht

− Chancen einer betrieblichen Aus- und Weiterbildung als Alternative oft unbekannt

− demgegenüber besteht ein Fachkäftebedarf in der Bremer Wirtschaft

− KMU finden oft keine geeigneten Auszubildenden und bilden häufig nicht mehr 
aus

− Unternehmen können die Potenziale von Studienabbrecher/-innen nutzen
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1. Ausgangssituation / Projektziele

� Unser Leitziel

Vernetzung von Einrichtungen und Institutionen der Hochschulbildung und der 
Berufsbildung, um 

− frühzeitig Studienaussteiger/-innen zu identifizieren und sie für eine 
betriebliche Aus- und Weiterbildung zu gewinnen

− KMU für die potenzielle Bewerbergruppe zu öffnen zur Absicherung ihres 
Fachkräftebedarfs
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1. Ausgangssituation / Projektziele

� Teilziele

− Sensibilisierung und Vernetzung der in der Beratung tätigen Institutionen an den 
Hochschulen

− Implementierung eines durchgängigen Beratungs- und Vermittlungsangebots für 
Studienabbrecher/-innen

− Entwicklung eines systematischen Anrechnungsverfahrens in Kooperation mit 
den zuständigen Kammern

− Gestaltung passgenauer Ausbildungsangebote für Studienaussteiger/-innen mit 
Kammern und Unternehmen

− Entwicklung und Umsetzung von Beratungs- und Unterstützungsleistungen für 
KMU zur Integration der Zielgruppe in Aus- und Weiterbildungen
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1. Ausgangssituation / Projektziele

� Flankierende Ziele

− zielgerichtete Öffentlichkeitsarbeit mit relevanten (Medien-)Partnern zur 
Information und Sensibilisierung aller beteiligten Akteure

− Gender-Mainstreaming und Diversity Management

− Aufbau nachhaltiger Strukturen (Internetplattform für Unternehmen, 
Erweiterung bestehender Beratungsangebote)
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2. Umsetzungsstrategien und Erfahrungen

� Aufbau eines Teilnetzwerks im Hochschulbereich (Uni und Hochschule) mit

− Rektoren für Studium und Lehre

− Studien- und Beratungszentren

− Career-Center / -Service

− Hochschulteams der Agentur für Arbeit

− Dekanen / Studiendekanen

− Psychologischen Diensten

− Studentenwerk

− StugAs
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2. Umsetzungsstrategien und Erfahrungen

� Aufbau eines Teilnetzwerks im Berufsbildungsbereich mit

− Handelskammer Bremen

− Handwerkskammer und Kreishandwerkerschaft

− Hanseatische Steuerberaterkammer

− Unternehmensverbände im Lande Bremen e.V.

− bremen digitalmedia / Interessenverband von IT-Unternehmen

− Agentur für Arbeit / Berufsberatung

− job4u e.V.
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2. Umsetzungsstrategien und Erfahrungen

� Vernetzung mit Partnern auf der regionalen politischen Ebene

− Landesregierung Bremen / Ressort Wirtschaft, Arbeit und Häfen

− Regionaler Ausbildungspakt „Bremer Vereinbarungen“

− Jugendberufsagentur

− Bremische Zentralstelle für die Verwirklichung der Gleichberechtigung der Frau 
(ZGF)

− Landesausschuss für Berufsbildung

− Landesausschuss für Weiterbildung
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2. Umsetzungsstrategien und Erfahrungen

� Einzelmaßnahmen

Rekrutierung / Beratung 
Studienaussteiger/-innen

übergeordnete Maßnahmen „Aufschließen“ / Unterstützung
KMU

Informationsmaterialien für 
Studienzweifler/-innen (Postcards u.a.)

Projekt-Homepage zur Info von 
Studienzweifler-/innen und KMU 
www.newstart-bremen.de   

Entwicklung von Informations-
instrumenten und –materialien für KMU

Ansprache von Studierenden mit 
Netzwerkpartnern (Info-Veranstaltungen, 
Aktionen mit Career-Center u.a.)

Eröffnungsveranstaltung mit 
Parlamentarischem Staatssekretär 
BMBF

Ansprache und Beratung von KMU zu 
den Vorteilen der Bewerbergruppe
„Studienaussteiger/-innen“ als Azubi

Einzelberatungen (Berufsspektrum, 
Berufswahlentscheidung, Bewerbungs-
unterlagen, Verkürzung der Ausbildung)

Presse-/ Öffentlichkeitsarbeit 
(Vernetzung mit Medienpartnern, 
Berichte u.a. in Presse, Radio, TV)

Aufnahme in einen Unternehmenspool 
mit dem jeweiligen Ausbildungsangebot

Vermittlung von Kontakten zu KMU zur 
Integration in Aus- und Weiterbildung 

Informationsaustausch mit allen 
Kooperationspartnern

Vermittlung geeigneter Bewerber/-
innen / passgenaues Matching
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2. Umsetzungsstrategien und Erfahrungen

� Bedeutung der Öffentlichkeitsarbeit

− Eröffnungsveranstaltung im Februar 2015

mit:

Thomas Rachel, Parlamentarischer Staatssekretär im BMBF

Prof. Dr. Eva Quante-Brandt, Senatorin für Bildung und Wissenschaft

Prof. Matthias Stauch, Staatsrat beim Senator für Wirtschaft, Arbeit

und Häfen

Cornelius Neumann-Redlin, Hauptgeschäftsführer der 

Unternehmensverbände im Lande Bremen e.V.

Prof. Dr. Thomas Hoffmeister, Konrektor der Universität Bremen

Projektpartner, Unterstützer, interessierte Akteure
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2. Umsetzungsstrategien und Erfahrungen

� Bedeutung der Öffentlichkeitsarbeit

− TV Beitrag „buten und binnen“  

Vorstellung von 2 vermittelten Studienaussteiger/-innen in betriebliche Ausbildung als Good-Practice-Beispiele



_________________________________________________________________________________________________

JOBSTARTER plus – Projekt

_________________________________________________________________________________________________

2. Umsetzungsstrategien und Erfahrungen

� Bedeutung der Öffentlichkeitsarbeit

− Info-Veranstaltungen an der Hochschule und der Universität

Bewerbung durch eine Vielzahl an crossmedialen Aktivitäten
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3.    Bisherige quantitative Ergebnisse

� Beratung von 110 KMU (plus 15 weitere Unternehmen)

50 Ausbildungsstellenangebote  für Studienabbrecher/-innen in 2015 

davon 13 Ausbildungsstellen besetzt

133 Ausbildungsstellenangebote  für Studienabbrecher/-innen in 2016 

davon 17 Ausbildungsstellen besetzt

68 Ausbildungsstellenangebote  für Studienabbrecher/-innen in 2017

davon 7 Ausbildungsstellen besetzt
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3.    Bisherige quantitative Ergebnisse

� Beratung von 227 Studienaussteiger/-innen (66 weiblich)

765 Einzelberatungstermine

59 in betriebliche Ausbildung vermittelt 

davon 15 in 2015
39 in 2016

6 in 2017 

21 weiblich

17 Ausbildungsverhältnisse mit Verkürzung
2 Ausbildungsverhältnisse + Weiterbildung

6 in Umschulung / Fortbildung / Arbeit vermittelt

4 in Duales Studium vermittelt

46  aktuell noch in der Begleitung / Vermittlung
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� Verteilung der Ausbildungsberufe (59 vermittelte Studienaussteiger/-innen)

IHK- Berufe Handwerksberufe Freie Kammern
Kaufm./-fr. - Groß- und Außenhandel (11) KFZ-Mechatroniker/-in (2) Steuerfachangestellte/r (4)

Fachinformatiker/-in (10) Tischler/-in (2) ReNo-Fachangestellte/r (1)

Kaufm./-fr. für Büromanagement (7) Zahntechniker/-in (1)

Veranstaltungskaufmann/-frau (4)

Kaufm./-fr. - Spedition u. Logistikd. (2)

Industriemechaniker/-in (2)

Chemielaborant/-in (2)

Industrie-/Bankkauffrau/-mann (2/1)

Informatikkaufmann/-frau (1)

Kaufm./-fr f. Marketingkommunikation (1)

Immobilienkaufmann/-frau (1)

Mechatroniker/-in (1)

Fachkraft für Veranstaltungstechnik (1)

Mathem.-technischer Softwareentw. (1)

Mikrotechnologe (1)

Restaurantfachmann/-frau (1)
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4. Weitere Maßnahmen und Handlungsbedarfe

� Praktischer Leitfaden für Unternehmen zur Integration von 
Studienabbrecher/-innen in eine betriebliche Ausbildung

� Rekrutierungskonzept für die in der Beratung tätigen Institutionen an 
den Hochschulen

� Verankerung der erprobten Instrumente und Maßnahmen in den 
bestehenden Beratungsstrukturen („kleiner runder Tisch“ von Akteuren) 
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„NewStart“
Betriebliche Ausbildung als Chance für Studienaussteiger/-innen

Herzlichen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!


