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IBBMNE
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SDGs: Ziel 4.7 IBBMNE

HOCHWERTIGE Bildung fur nachhaltige Entwicklung in
BILDUNG (@) nationale Bildungspolitik,

(b) Lehrplane,

(c) Ausbildung von Lehrkraften und

(d) Leistungsbewertung der Lernenden”

i
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(Such-)Felder zur Verankerung von BBNE IBBNE

Akteursebenen
Betrieb/Schule Kammern/KMK Gesetzgebung

Normative Vorgaben

Dokumentation / Monitoring
Kontinuierliche Verbesserung
Kompetenzorientierung

BO / Beruflichkeit ) ) I
11 Dimensionen BBNE (abgeleitet

Verschrankung Theorie-Praxis s ) )
von den Qualitatsdimensionen)

Eignung Ausbildungspersonal
Eignung Ausbildungsstatte
Partizipation

Prafungen

Lernortkooperation
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Eingrenzung der Indikatoren IBBMNE

Expertenbefragung: Mittlere Einschatzung der Suchfelder

Suchfelder
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Schutt-Sayed/Pabst/Hecker | 17.09.2022 | 7



Ermittelte Indikatoren IBBMNE
e

1 Anteil der Betriebe mit Leitbildern/-linien mit Bezug zu BBNE

2 Durchschnittlicher Anteil der Textstellen aus allen analysierten BBNE-Formulierungen (Ausbildungsordnungen/
Normative Ausbildungsrahmenplane)

Vorgaben Durchschnittlichen Anteil der Textstellen aus allen analysierten BBNE-Formulierungen (Rahmenlehrplane)
Durchschnittlichen Anteil der Textstellen aus allen analysierten BBNE-Formulierungen (Umsetzungshilfen)

Anteil der Betriebe mit betrieblichen Ausbildungsplanen, die nachhaltige Entwicklung beinhalten

Durchschnittlicher Anteil der Textstellen aus allen analysierten BBNE-Formulierungen (Ausbildungsangeboten)

Stellenwert von BNE in der Ausbildung aus Betriebsperspektive

3
4
5
6 Durchschnittlicher Anteil der Textstellen aus allen analysierten BBNE-Formulierungen (Berufsbeschreibungen)
7
Beruflichkeit 3

Anteil der Auszubildenden in nachhaltigen, ,grunen* Berufen
10 Stellenwert von BNE in der Ausbildung aus Perspektive der Auszubildenden
11  Haufigkeit der Inhalte/Aufgaben mit Nachhaltigkeitsbezug in der Ausbildung
Prafungen 12  Durchschnittlicher Anteil der Textstellen aus allen analysierten BBNE-Formulierungen (Schriftl. Prifungsaufgaben)

13 Durchschnittlicher Anteil der Textstellen aus allen analysierten BBNE-Formulierungen (Studienordnungen)

Eignung 14  Anteil der teilnehmenden Ausbilder*innen an Weiterbildungen zu BBNE

Ausbildungs- 15 Anteil der Betriebe mit zu BBNE qualifiziertem Ausbildungspersonal
personal 1@ Anteil der teilnehmenden Berufsschullehrkréfte an Weiterbildungen zu BBNE

17 Anzahl der externen Qualifizierungsangebote mit Bezug zu BBNE flr Ausbilder*innen
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Durchschnittlicher Anteil der Textstellen in RLP und AO {BBNE

Datenbasis: 275 Rahmenlehrplane und 265 Ausbildungsordnungen.

Bestehende Schlagwortlisten zur Erfassung von BNE wurden verwendet
und erweitert; fortlaufende Erweiterung/Anpassung ist moglich

Schlagwortliste:

Anteil BBNE Rahmenlehrplane Ausbildungsordnungen
Resultate: bezogener
Formulierungen 2,83% 2,68%

) Der hier im Rahmen der Umsetzbarkeit ermittelte Referenz- bzw.
Interpretation: L
Ausgangswert muss validiert werden.
Entwicklungs- Messwiederholung notwendig; Festlegung von winschenswerten
bedarf: Grenzen (Benchmark); Potential des Indikators noch unklar
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Weiterbildungen von Ausbilder:innen zu BBNE IBBNE

Entwicklung eines Fragebogens; Items u.a. zur Bedeutung von
Nachhaltigkeit und BBNE, Weiterbildungen zu BBNE fur Ausbilder:innen

Fragebogen:

Referenz-Betriebs-System-Panel des BIBB:

Nicht reprasentative Befragung von Betrieben; ein- bis zweimal im Jahr
zu aktuellen Fragestellungen der betrieblichen Berufsausbildung
Stichprobengrofie: 1.300 Betriebe; Rucklauf N= 337 (Quote ca. 26%)

Betriebe sind 41,9% der Betriebe Ein Drittel dieser Betriebe
Resultate: zum Themenfeld mit Weiterbildungen nutzt dabei externe
auskunftsfahig fUr Ausbilder*innen Weiterbildungen

» Zusatzliche Fragen entwickeln: Themen der Weiterbildung (Nachhaltig-
Entwicklungs- keitsdimension) und Zeitumfang der Weiterbildung; Anteil der
bedarf: Ausbilder:innen abfragen
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BNE in der Ausbildung aus Perspektive der Azubis IBBNE

Pilotierung (kognitive Tests u. Pretest) eines Erhebungsmoduls
(5 Testitems) zur Erfassung der Nachhaltigkeit in der dualen Ausbildung

Fragebogen:

Onlinebasierte Pretests mit Auszubildenden aus Modellversuchen des
BIBB und Absolvent*innen einer dualen Berufsausbildung (N=148)

Thematisierung u. Bedeutung von Thematisierung u. Bedeutung von
Resultate: Nachhaltigkeit in Gesprachen mit  Nachhaltigkeit in der Ausbildung bei
Ausbilder:innen sehr gering Absolvent:innen sehr gering

* Erhebungsmodul wurde fur NEPS entwickelt

Erkenntnisse / * Moglichst konkrete und berufsspezifische Formulierung der ltems
Entwicklung: » Adaptierbar fur weitere Surveys: DGB-Ausbildungsreport, NEPS, Shell-

Studie, AID:A-Panel des DJI, SOEP, Kammerbefragungen)
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(Intendierte) Implikationen IBBMNE

Merkmale Makroebene
Normative Vorlagen * -
Berufliche Orientierung/Beruflichkeit

Prufungen

Kontinuierliche Verbesserung (F&E)
Dokumentation/Monitoring
Eignung der Ausbildungsstatten
Partizipation

Lernortkooperation

Eignung des betrieblichen & schulischen
Lehrpersonals

Kompetenzorientierung
Verschrankung von Theorie und Praxis
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(Intendierte) Implikationen IBBMNE
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(Intendierte) Implikationen IBBMNE

Normative Vorlagen
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Prufungen
Kontinuierliche Verbesserung (F&E)
Dokumentation/Monitoring
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Zusammenfassung und Ausblick IBBMNE

Erstes Instrument zur Messung von BBNE im dualen Berufsbildungssystem
Komplexitatsreduktion

Hebelwirkung durch Knotenpunkte mit Auswirkungen auf andere Bereiche
Verbreitung von BBNE

Regelmafige Erhebung der Indikatoren etablieren.

Weiterentwicklung des Indikatoren-Sets bspw. ,Prafungsindikator”
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Fragen? IBBMNE

Wie kann eine Indikatorik zur BBNE die Ausbildungspraxis unterstutzen?
Anhand welcher Indikatoren und auf welche Weise konnen Sie in lhrem
Arbeitsbereich den Stand der BBNE erfassen und weiterentwickeln?

.  Ein Ziel der Indikatorik besteht darin, nicht nur den Auspragungsgrad von
BBNE zu erfassen, sondern BBNE Uber die Bestimmung von Indikatoren
gezielt zu befordern. Mit welchen Indikatoren und auf welche Weise kann in
diesem Sinne eine grofitmogliche "Hebelwirkung" erzielt werden, um die
BBNE in der Bildungspraxis zu befordern?
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